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Un lutto improvviso ha privato la CIEC del Dr. Aldo Dainotto, che l'ha avuto come suo autorevole presidente 
nel biennio 1996-1997.
La scomparsa di Dainotto ha addolorato anche ANUSCA e il suo Presidente Paride Gullini, che ha inviato un 
sentitissimo messaggio di cordoglio alla cara moglie Anna. Scrive Gullini: “L'incontro con Aldo, a cui devo la 
mia presenza nella sezione italiana della CIEC ha rappresentato una svolta importante nel mio percorso 
professionale, consentendomi di ampliare le conoscenze a livello internazionale nella delicata materia dello 
Stato Civile”. Poi Gullini aggiunge: “Non posso dimenticare in questo momento l'autorevolezza con la quale 
Dainotto ha presieduto la CIEC nel biennio 1996 – 1997 e l'unanime stima e apprezzamento che godeva 
nell'ambito di quell'organismo internazionale. La profonda conoscenza delle tematiche in discussione, grazie 
anche alla grande esperienza maturata nei ruoli delicatissimi ricoperti nell'ambito istituzionale quale Prefetto 
della Repubblica, facevano di Aldo un punto di riferimento sicuro per i lavori della CIEC, consentendo 
all'Italia di figurare al top in quel consesso. La comune militanza nella CIEC mi ha portato oltre che a 
condividere le soluzioni sulle diverse problematiche in discussione a vivere con Aldo momenti di gioia 
genuina e disinteressata che ha finito per trasformarsi in sincera amicizia.
Cara Anna, il vuoto lasciato da Aldo nella sua vita è certamente incolmabile, sappia però che nella storia dei 
rapporti internazionali in materia di Stato Civile il suo nome rimarrà imperituro e non viene meno con la Sua 
dipartita”. 

Lutto nella CIEC e nell'ANUSCA

Si è spento Aldo Dainotto

Foto dall’archivio personale del Presidente Gullini, dove l’indimenticabile Aldo Dainotto, con signora, posa per una foto-ricordo con 
l’amico Paride e signora Lidia a Parigi in occasione dell’Assemblea della Commissione Internazionale dello Stato Civile.
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ANUSCA ha sottoscritto un 

accordo di collaborazione con 

l’azienda italiana Secure-Edge 

S.r.l. per la promozione del prodotto 

tecnologico denominato Timbro 

Digitale.

Di cosa si tratta ?

Il documento informatico firmato 

digitalmente è ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale (d.lgs. 

82/2005) il documento originale il 

quale soddisfa il requisito della forma 

scritta ai sensi dell’art. 2702 del codice 

civile. 

Il documento informatico però deve 

rimanere in formato elettronico per 

mantenere il suo valore legale; in 

pratica se viene stampato su carta 

perde la sua efficacia giuridica.

Il timbro digitale interviene per facilitare 

Accordo ANUSCA - Secure Edge S.r.l.

a cura della redazione

 
Il “Timbro Digitale” 

per l’autenticazione di documenti stampati
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il passaggio da elettronico a cartaceo 

mantenendo la validità legale del 

documento.

In particolare il timbro è utile laddove il 

documento informatico finale ha come 

destinazione, il cittadino il quale se 

volesse mantenere una copia cartacea 

dovrebbe recarsi presso il pubblico 

ufficiale autorizzato all’”asseverazione” 

(ai sensi dell’art. 23 comma 2 bis del 

codice) con evidenti spese e perdita di 

tempo.

Con il timbro digitale, in pratica il 

documento informatico, in tutto il suo 

contenuto viene “trasformato” in un 

codice bidimensionale (come ad 

esempio un codice a barre) e stampato 

su carta. 

La carta diviene pertanto un supporto 

come un floppy disk, un cd rom o una 

f lash memor y che cont iene i l  

documento originale informatico. 

I timbri digitali sono più comuni di 

quanto si possa pensare, ad esempio 

sono posizionati come immagine 

grafiche su bollette e diverse altre 

comunicazioni prodotto su carta dalle 

pubbliche amministrazioni. 

E’ evidente che dando valore di 

documento originario al documento 

informatico o meglio al documento 

gestito in formato elettronico (anche 

negli archivi informatici), il timbro 

rappresenta la tecnologia per collegare 

il supporto cartaceo che il cittadino è 

ancora abituato a ricevere rispetto ad 

una pubblica amministrazione che ha 

attivato processi di informatizzazione e 

digitalizzazione dei propri archivi.

  



Quasi non passa giorno, senza che 
dagl i  operator i  de i  ser v iz i  
demografici dei Comuni piccoli o 

grandi, non venga segnalata una 
costante difficoltà nello svolgimento 
delle normali procedure d'ufficio, a 
causa di carichi di lavoro sempre in 
aumento, personale costantemente in 
diminuzione, adempimenti sempre più 
complessi e tali da richiedere una 
professionalità elevata. 
Da diversi anni, i nostri uffici demografici 
sono interessati da un continuo 
susseguirsi di nuove normative, di nuove 
disposizioni che ci coinvolgono 
di rettamente, impegnandoci  in 
adempimenti sempre più gravosi: ci 
siamo dovuti adeguare alle nuove 
incombenze, utilizzando tutte le risorse 
della nostra professionalità, cercando di 
dare comunque risposte soddisfacenti 
alle richieste dei cittadini e di assicurare il 
regolare funzionamento dei nostri uffici. 
La situazione complessiva della pubblica 
amministrazione non sembra lasciare 
intravedere prospettive incoraggianti 
per i nostri uffici, non solo riguardo alle 
dotazioni organiche, ma anche ai 
compiti da svolgere: dovremo dar fondo 
a tutte le nostre residue risorse, in 
quanto sicuramente aumenteranno le 
nostre responsabilità, in conseguenza di 
adempimenti sempre più impegnativi.
Sotto l'aspetto della responsabilità, 
avevamo avuto modo di segnalare 
alcuni casi di col leghi che, in 
conseguenza d i  una sempl ice  
disattenzione od omissione o per un 
semplice ritardo nello svolgimento del 
lavoro quotidiano, si erano trovati 
esposti a richieste di risarcimento di 
danno particolarmente onerose: in 
queste situazioni spiacevoli, era emerso 
il supporto di ANUSCA che, avendo 
dato ai propri iscritti l'opportunità di 
stipulare una copertura assicurativa ad 
un prezzo irrisorio, aveva sollevato gli 
interessati dal dover sopportare le spese 
del giudizio e delle decisioni del 
magistrato.
P r o b a b i l m e n t e  i l  t e m a  d e l l a  
responsabilità non è stato tenuto nella 
giusta considerazione, pur sapendo che 
i rischi ci sono anche nelle procedure e 
negli adempimenti ordinari. Basterebbe 
r icordare,  come già s i  d iceva,  
dell'evoluzione che, negli ultimi anni, ha 

subito il nostro lavoro, delle maggiori 
difficoltà derivanti dall'applicazione di 
norme sempre più complesse che 
richiedono approfondimenti continui e 
che comportano un impegno sempre 
più gravoso ed un livello di attenzione, di 
preparazione e di professionalità sempre 
più elevato: in tale contesto, la 
possibilità di incorrere in qualche 
disavventura e di essere chiamati a 
rispondere delle conseguenze è sempre 
più reale.
ANUSCA, pienamente consapevole di 
questa situazione e del fatto che gli 
operatori dei servizi demografici sono 
gravati da un livello di responsabilità che, 
dagli eventi che vengono segnalati e dal 
quadro normativo vigente, risulta 
sicuramente in crescita, aveva previsto la 
possibilità di poter stipulare un'ottima 
copertura assicurativa con una spesa 
contenuta: un valore aggiunto per i 
propri iscritti, rispetto ai tanti servizi che 
già venivano forniti. 
Tuttavia, quest'anno si vuole fare ancora 
di più, si vogliono dare maggiori 
garanzie ai nostri associati, in aggiunta a 
quelle già fornite dalla compagnia 
assicurativa: infatti, possono capitare 
delle situazioni nelle quali sia necessario 
intervenire direttamente a tutela del 
nostro iscritto che, nell'occasione, si 
trova in difficoltà ed è chiamato a 
rispondere delle proprie responsabilità. 
Per questo, ANUSCA intende istituire un 
apposito fondo di 15.000 euro da 
destinarsi ed utilizzarsi per casi non 
coperti dalla polizza assicurativa, quale 
supporto ed aiuto concreto nei 

confronti dei nostri iscritti costretti ad 
azioni legali, a seguito di qualche 
disavventura strettamente legata agli 
adempimenti ed ai doveri d'ufficio. 
Essere iscritti ad ANUSCA, oltre ai tanti 
servizi già forniti, in aggiunta alla 
possibilità di accedere ad una copertura 
assicurativa a condizioni agevolate, da 
quest'anno significa avere una garanzia 
in più, poter contare su un fondo di 
15.000 euro per situazioni di necessità 
c o n n e s s e  a l l e  r e s p o n s a b i l i t à  
conseguenti al proprio lavoro: questo 
vuole dire poter contare realmente sulla 
propria associazione, avere una 
tranquillità in più per quei momenti di 
disattenzione, per l'errore sempre in 
agguato, per quelle occasioni particolari 
nella quali la nostra attività può causare 
un danno del quale ci viene richiesto il 
risarcimento.
Ancora una volta, è la conferma di come 
ANUSCA sia attenta realmente agli 
aspetti concreti, alla pratica lavorativa 
quotidiana degli operatori, alle necessità 
di chi si espone giornalmente con il 
proprio lavoro: la nostra Associazione 
offre vantaggi e benefici immediati e 
garantisce risultati anche nelle situazioni 
difficili. Si tratta di un motivo in più, di 
un'altra aggiunta che consente di 
affermare che l'iscrizione ad ANUSCA 
non è solamente una necessità 
suggerita dagli eventi giornalieri, ma un 
e lemento d i  t ranqu i l l i tà  neg l i  
adempimenti, nelle difficoltà, nelle 
problematiche sempre più complesse 
del nostro lavoro.
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Renzo Calvigioni (il primo a destra) tra le centinaia di operatori demografici a Riccione 
insieme a: Donato Berloco, Ercole Cerilli, Gianfranco Loria e il Prefetto Annapaola 
Porzio, Direttore Centrale dei Servizi Demografici del Ministero dell’Interno.

A
n

n
o

 X
X

IV
, 
n

u
m

er
o

 2
 •

 f
eb

b
ra

io
 2

0
0

9

La responsabilità degli operatori: 
l'impegno e la risposta di ANUSCA

di Renzo Calvigioni
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che relative ai cittadini comunitari 
istruite o concluse in un determinato 
periodo di tempo. 
E' doveroso evidenziare l'impegno che 
ANUSCA ed il Presidente Gullini hanno 
dedicato a questo obiettivo, fortemente 
voluto come una risposta significativa e 
tangibile allo straordinario lavoro che si 
sono assunti gli operatori demografici, 
anagrafici in particolare.
Dal Comune di Torino e da altri Comuni 
come Castel San Pietro Terme (Bolo-
gna), sopra i ventimila abitanti oppure di 
poco superiori ai quindicimila, come 
Porcia (Udine), sono arrivati sinceri 
messaggi di ringraziamento verso la 
nostra associazione, che riportiamo di 
seguito.

Enzo Braida (Resp.le Servizi 
Demografici del Comune di Torino)
“Caro Gullini, anche il Comune di Torino 
ha incamerato il contributo (di Euro 
346.446, dei quali 74.906 euro destinati 
alla formazione e 271.540 euro per il 
personale) erogato dal Ministero 
dell'Interno per gli adempimenti 
conseguenti al DL. 30/2007.
Dopo il riconoscimento dell'indennità 
agli ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, 
questo è un ulteriore segnale di 
attenzione per il lavoro e la professiona-
l i tà degl i  operator i  dei Ser v iz i  
Demografici. Ritengo senza dubbio che 
un grande merito vada all'ANUSCA che 
tu rappresenti in modo eccellente, se si 
sono ottenuti questi risultati.
L'ANUSCA, infatti, non ha mai mancato 
in questi anni di promuovere ogni utile 
iniziativa, ivi compresa la formazione, 
per dare dignità e spessore a funzioni da 
troppo tempo ritenute marginali. Nel 
ringraziarti ancora per il tuo impegno, ti 
giungano i miei più cordiali saluti”.
Viviana Giacomett i  (Resp. le 
Anagrafe e Elettorale del Comune di 

segue da pagina 1: i comuni ringraziano... Castel San Pietro Terme)
“Siamo lieti di comunicare che in data 3 
dicembre scorso l'Ufficio Ragioneria del 
Comune di Castel San Pietro Terme 
(20.434 abitanti) ha incassato € 2.454 
(dei quali 1.112 euro destinati alla 
formazione e 1.372 euro per il persona-
le)  quale contributo per le funzioni 
attribuite all'Anagrafe dal D. Lgs 
30/2007. Si tratta di un riconoscimento 
dovuto agli operatori del Servizio, che 
con competenza, professionalità e 
abnegazione si sono adoperati perché il 
trasferimento delle funzioni dalle 
Questure ai Comuni si traducesse in un 
buon servizio offerto ai cittadini 
comunitari e ai loro familiari e, impor-
tante ricordarlo, nel rispetto dei tempi 
previsti dalla legge. Riconosciamo 
all'ANUSCA l'importante ruolo di 
promotrice dell'iniziativa, volta a 
riconoscere impegno e professionalità 
degli operatori dei Servizi Demografici, e 
la ringraziamo per questo risultato 
ottenuto. Cogliamo l'occasione per 
sottolineare anche l'importanza dei 
tanti servizi offerti dall'Associazione; fra 
gli altri, l'utilissimo Servizio "Novità", che 
anticipa in tempo reale le moltissime 
innovazioni legislative in corso”.
 
Loretta Fantin (Resp.le Servizi 
Demografici del Comune di Porcia)
“L'Ufficio Ragioneria del nostro 
Comune, che conta 15.289 abitanti, ci 
ha già comunicato di aver incamerato €. 
4.439 (dei quali 1.879 euro destinati alla 
formazione e 2.560 euro per il persona-
le) quale contributo al Comune per le 
nuove funzioni che sono state attribuite 
con il D. L.vo 30/2007. 
I miei collaboratori ed io, siamo partico-
larmente soddisfatti, non tanto per i 
soldi che comunque ci faranno comodo 
sia per la formazione sia quale contribu-
to per il lavoro svolto, ma per il riconosci-

mento che il Ministero dell'Interno ha 
voluto riservare a questo Servizio spesse 
volte dimenticato dalle Amministrazioni 
locali. Certamente il ruolo più importan-
te in tutto questo, l'ha svolto ANUSCA 
nella persona del suo instancabile 
Presidente e di tutti i suoi validissimi 
collaboratori. Grazie di cuore per averci 
s o s t e n u t o  i n  q u e s t a  g r a n d e  
CONQUISTA”.

Dopo aver ricevuto questi graditi 
attestati di stima verso l'associazione, 
per l'impegno profuso, il Presidente 
Gullini ha dichiarato che “l'ANUSCA 
continuerà a vigilare con grande 
attenzione, affinché le risorse faticosa-
mente ottenute, siano destinate 
effettivamente al personale anagrafico 
che ha dovuto sopportare tutto il peso 
della riforma. Forse questa è stata la 
battaglia più complessa e difficile, ma 
che ancora una volta l'ANUSCA è 
r i u s c i t a  a  v i n c e r e ,  g r a z i e  
all'autorevolezza che le deriva dai suoi 
4.100 Comuni associati e 5.232 soci 
individuali e anche alla straordinaria 
attenzione alla crescita e valorizzazione 
dei servizi demografici, dimostrata in 
ogni occasione dal Prefetto Annapaola 
Porzio e dai funzionari della Direzione 
Centrale dei Servizi Demografici del 
Ministero dell'Interno. 
Dopo la conferma del Sottosegretario 
all'Interno, sen. Michelino Davico al 
Convegno nazionale ANUSCA di 
Riccione e la Circolare del Ministero 
dell'Interno n. 17 del 28.11.2008, 
abbiamo la fondata speranza che il 
lavoro svolto possa ottenere gli effetti 
sperati, a beneficio di tutti quegli 
operatori che hanno dovuto affrontare 
grandi sacrifici aggiuntivi al già gravoso 
impegno che comporta la delega di 
ufficiale d'anagrafe, di stato civile ed 
elettorale”.

UIL – funzione pubblica

Dalla sede nazionale della UIL, funzione pubblica, il presidente Paride Gullini ha 
avuto comunicazione che il segretario nazionale Sauro Brecciaroli è intervenuto con 
specifica circolare sulle strutture sindacali periferiche affinché: “seguano con 
attenzione le vicende aziendali collegate alla ripartizione delle risorse in ossequio al 
Dlgs 30/07”. Il Presidente Gullini nel darne opportuna informazione tramite il 
periodico dell'associazione, desidera ringraziare il segretario della UIL – funzione 
pubblica per l'atto di sensibilità dimostrato verso la categoria dei lavoratori 
demografici.Con l'occasione Gullini auspica che l'assegnazione delle somme 
previste dalla legge in distribuzione da parte dei Comuni, possa essere rapida ed 
equa, come stabilito dai criteri indicati dalla circolare ministeriale. 

IL SINDACATO PER L'ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE 
(Dlgs 30/07)
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Corso abilitante 
in provincia di Ascoli Piceno

di Franco Ruggieri
(Presidente comitato provinciale ANUSCA) 

La Prefettura di Ascoli Piceno, in 
collaborazione con l'ANUSCA 
provinciale e con  il superlativo 

apporto dell'ANUSCA nazionale, ha 
messo in moto e portato a termine a 
tempo di record il 2° Corso Abilitante 
per Ufficiali di Stato Civile.
   La notizia che il Ministero dell'Interno 
aveva finanziato questo secondo corso 
è giunta all'Anusca provinciale  ai primi 
di ottobre 2008 e il Funzionario della 
Prefettura preposto ebbe a manifestare 
l'urgenza dello svolgimento dello 
stesso, che, comunque, doveva 
terminare entro l'anno.
A quel punto non c'era tempo da 
perdere e, mentre da un lato la 
Prefettura faceva partire subito le lettere 
ai 73 comuni della Provincia  per 
raccogliere le adesioni, dall'altro 
l'Anusca si metteva in moto per 
determinare un calendario, la sede e i 
docenti. Nel frattempo, però, a livello 
nazionale l'Anusca era alle prese con 
tutta la macchina organizzativa per il 
convegno nazionale a Riccione, per cui, 
di necessità, ha dovuto dare la prece-
denza a tale evento.

    La Prefettura nel frattempo aveva 
ricevuto le adesioni e aveva proceduto 
con tempestività ad esaminare le 
richieste per l'ammissione al corso; 
appena dopo il convegno nazionale si è 
potuto partire con il corso svolto in una 
magnifica cornice dell'accogliente Hotel 
International di San Benedetto del 
Tronto proprio in riva al mare.
   La scelta dei docenti è risultata 
anch'essa un'impresa perché in 
concomitanza era stato convocato 
tutto lo staff docente per un corso di 
aggiornamento e di rif lessione; 
comunque l'Anusca, con la sua ormai 
collaudata esperienza ha fatto la 
quadratura del cerchio e tutto è riuscito 
a meraviglia.
    Il corso abilitante si è svolto nei giorni 
9 10 11 – 15 16 e 17 dicembre ed è stato 
assiduamente frequentato dagli 
ammessi, ma anche qui l'influenza ha 
voluto la sua vittima, tanto che una 
ragazza si è ammalata il 16 dicembre e 
non si è potuta presentare il giorno 
dopo per l'esame di abilitazione.

     A conclusione del corso un sentito e 

doveroso ringraziamento va senza 
dubbio al direttore – Dr. Salvatore 
Angieri, vice Prefetto aggiunto presso la 
Prefettura di Ascoli Piceno – e poi 
all'Anusca nazionale perché in un 
tempo molto limitato ha organizzato il 
tutto con non poche difficoltà, che ha 
saputo appianare in un batter d'occhio.

   Grande è stata poi la soddisfazione dei 
corsisti per la preparazione riscontrata 
nei docenti, per la dislocazione ambien-
tale, per il  trattamento ricevuto durante 
le colazioni di lavoro e per l'assistenza 
ricevuta da parte della segreteria.

   Non è mancata la parte ludica, perché 
alla fine del pranzo dell'ultimo giorno, a 
briglie sciolte, il collega di Ascoli Piceno – 
Dr: Roberto Palombo – si è esibito 
sciorinando il suo repertorio di fantasi-
sta e mago delle carte soprattutto, 
raccogliendo applausi a scena aperta 
con la grande soddisfazione di tutti i 
corsisti.
    E' stata pure l'occasione per scam-
biarsi tra baci ed abbracci gli Auguri delle 
festività 2008-2009

Un corso di abilitazione in Accademia a Castel San Pietro Terme
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I corsi di aggiornamento di gennaio e febbraio 2009

Anno nuovo, formazione ANUSCA!
Siamo da poco più di un mese entrati nel nuovo anno, ma l'ANUSCA non ha perso tempo per quanto riguarda l'organizzazione e 
la relativa programmazione dei corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale per gli operatori dei servizi demografici. 
Vi segnaliamo le iniziative attualmente previste sino alla fine di febbraio 2009, con l'invito a visitare il portale www.anusca.it 
(oppure a contattare la segreteria ANUSCA allo 051.944641) per i continui aggiornamenti apportati all'elenco.

9 febbraio: MODENA - Le Elezioni Amministrative (PdS);
10 febbraio: RIMINI - Problematiche di Stato Civile dello Straniero in Italia e dell'Italiano all'Estero (PdS) - Corso riservato agli 
operatori del Comune di Rimini 
11 febbraio: VALDAGNO (VI) – Gli adempimenti dell'Uff.le Elettorale  (GdS);
11 febbraio: BORGO SAN LORENZO (FI) - L'accertamento della residenza, Ufficiale d'anagrafe e vigile accertatore (“I 3 
Mercoledì di Aggiornamento Professionale della Provincia di Firenze”) (PdS);
11 febbraio: BOLZANO - Procedimenti di iscrizione, variazione e cancellazione anagrafica alla luce delle novità introdotte dal 
D.Lgs n. 32/2008 (GdS) - "I 4 Mercoledì di Aggiornamento Professionale della Provincia di Bolzano" 
11 febbraio: SPOTORNO (SV) - L'AIRE e i collegamenti con l'Anagrafe della popolazione residente (PdS);
12 febbraio: SALUZZO (CN) - L'AIRE e collegamenti con l'anagrafe popolazione residente (PdS);
12 febbraio: MANFREDONIA (FG) - Elezioni Europee ed Amministrative 2009, iscrizioni anagrafiche, persone senza fissa 
dimora, cancellazione per irriperibilità, Cittadinanza (GdS);
13 febbraio: MASSA - L'AIRE e i collegamenti con l'anagrafe della popolazione residente (PdS);
13 febbraio: BITETTO (BA) - Legge Regionale 34/2008: norme in materia di attività funeraria, cremazione e dispersione delle 
ceneri (GdS);
16 febbraio: ODERZO (TV) - Forum Quesiti in materia di Stato Civile, con particolare riferimento ai Cittadini Comunitari ed 
Extracomunitari (“I 3 Lunedì di Aggiornamento Professionale della Provincia di Treviso”) (PdS);
17 febbraio: RIMINI - La Legge n. 241/1990 ed il servizio dello Stato Civile (PdS) - Corso riservato agli operatori del Comune di 
Rimini; 
18 febbraio: CALENZANO (FI) – Elettorale (“I 3 Mercoledì di Aggiornamento Professionale della Provincia di Firenze”) (PdS);
18 febbraio: SAN GIULIANO MILANESE (MI) - L'applicazione della legge n. 241/1990 ai procedimenti di Stato Civile (PdS); 
19 febbraio: PINEROLO (TO) - L'Anagrafe, lo Stato Civile, la Legge 241/90 (GdS);
19 febbraio: GIUSSANO (MB) - L'applicazione della legge n. 241/1990 ai procedimenti di Stato Civile (PdS);
20 febbraio: BAGNATICA (BG) - Problematiche inerenti ai cognomi (“I 9 Venerdì di Aggiornamento Professionale per la Provincia 
di Bergamo”) (PdS);
20 febbraio: MESAGNE (BR) - Legge Regionale 34/2008: norme in materia di attività funeraria, cremazione e dispersione delle 
ceneri (GdS); 
23 febbraio: GENOVA - Procedimenti di iscrizione, cancellazione anagrafica (PdS);
24 febbraio: RIMINI - La documentazione esibita dai Cittadini Stranieri e dai Comunitari
(PdS) - Corso riservato agli operatori del Comune di Rimini; 
24 febbraio: ALBENGA (SV) - Procedimenti di iscrizione, cancellazione anagrafica (PdS);
25 febbraio: RIMINI - Adempimenti legati ai Servizi Cimiteriali (PdS) - Corso riservato agli operatori del Comune di Rimini;
25 febbraio: FOSSANO (CN) - Procedimenti di iscrizione, cancellazione anagrafica (PdS);
26 febbraio: AMEGLIA (SP) - Procedimenti di iscrizione, cancellazione anagrafica (PdS);
26 febbraio: TROFARELLO (TO) - La disciplina inerente l'adozione e l'affidamento dei minori (PdS); 
27 febbraio: BRESCIA: - “I 3 venerdì di aggiornamento professionale della provincia di Brescia” (PdS);
27 febbraio: CAMPI SALENTINA (LE) - Legge Regionale 34/2008: norme in materia di attività funeraria, cremazione e 
dispersione delle ceneri (GdS).

  
 

 
 

 

   Corso Unione Sovietica 612/15B – 10135 Torino       Tel. 011.3473620 – fax 011.3471100   
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Azienda specializzata nei servizi applicativi INA SAIA 

 
GESTIONALE DI COMUNICAZIONE TELEMATICA 

con  

Assistenza specialistica agli operatori 
per 

Effettuare con cura l’iter di notifica delle variazioni anagrafiche 
Consultare archivi anagrafici comunali remoti via SAIA  

Rispondere automaticamente a consultazioni dei Vostri archivi 
Dematerializzare via SAIA il documento APR/4 
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