
Meccanica Valentini Alessio

costruzioni meccaniche - prototipi 

Via Malpighi, 48 - 48018 Faenza (RA) - tel. e fax 0546/620066
Internet: www.valentinialessio.it   E-mail: info@valentinialessio.it 

Timbratrici a secco da tavolo elettriche e manuali

20

N
ot

iz
ia

ri
o

Comuni in vetrina
 

ufficiostampa@anusca.it .

L a fruibile rubrica dei “Comuni 
in vetrina” in questo numero 
viene rinviata per ragioni di 

spazio. La gradita iniziativa di 
ANUSCA, quella di voler mettere i 
Comuni “in vetrina” in una pagina 
riservata a questa rubrica, lascia posto 
alle tante notizie ed al corposo 
programma del 26° Convegno 
nazionale. Continuiamo però a 
richiedere la collaborazione dei 
Responsabili dei Servizi Demografici 
dei Comuni associati che sono 
interessati a far conoscere le bellezze 
del proprio Comune. Cosa si deve 
fare? Raccogliere ed inviarci il materiale 
richiesto (testi e fotografie in formato 
digita le)  a l l ' indi r izzo di  posta 
elettronica: 

Stefano Paoli 
per ANUSCA collaborerà  

con la Prefettura di Lucca

A ncora una volta l'ANUSCA è a 
fianco delle istituzioni per 
conseguire gl i  obiett iv i  

individuati dal legislatore. La Prefettura 
di Lucca, nell'ambito delle proprie 
funzioni di garanzia e di stimolo nei 
confronti dei Comuni per gl i  
adempimenti relativi alla Carta di 
Identità Elettronica, ha integrato il 
Gruppo di Lavoro del Sistema Indice 
Nazionale delle Anagrafi con Stefano 
Paoli in rappresentanza dell'ANUSCA.
Il Gruppo di Lavoro ha iniziato i propri 
lavori ed in primis sta predisponendo 
un documento operativo contenente 
le linee operative per la redazione del 
Piano di sicurezza Beta e delle schede 
di monitoraggio e di attuazione del 
Piano, adempimenti che i Comuni 
dovranno eseguire entro il 30 
settembre 2006.
Le linee guida, validate dal Gruppo e 
dalla Prefettura di Lucca, saranno 
inviate da quest'ultima a tutti i Comuni 
della Provincia come strumento 
operativo per gli adempimenti 
suddetti. Successivamente il Gruppo 
di Lavoro collaborerà con la Prefettura 
per l'esame dei Piani Beta, e con i 
Comuni per la loro attuazione. 
Per questo scopo i l  ter r itorio 
provinciale è stato suddiviso in alcune 
“zone” con Comuni capo-fila che 
saranno punti di riferimento per gli altri 
Comuni.
Ancora una volta l'ANUSCA c'è!

“competenze gestionali” affidate ai diri-
genti e “competenze politiche e di indi-
rizzo” affidate agli organi politici del 
comune. 
E' proprio questo il ragionamento che 
sta alla base del riconoscimento delle 
specifiche responsabilità degli ufficiali 
dello stato civile, anagrafe ed elettorali, 
finalmente previsto anche dal CCNL 
2002-2005, il quale riconosce le speci-
fiche responsabilità di queste figure 
pur non avendo previsto l'erogazione 
di un compenso correlato a tali 
responsabilità. 
Anche l'estensore del nuovo regola-
mento di stato civile, approvato con 
DPR 3.11.2000, n. 396, aveva ben pre-
sente il mutato assetto operativo in cui 
si trovavano ad agire gli ufficiali di stato 
civile, tanto da osservare come “la mag-
giore complessità delle competenze 
professionali e delle conoscenze giuri-
diche richieste, rispetto al passato, per 
lo svolgimento dei compiti che grava-
no sull'ufficio dello stato civile, hanno 
indotto a prevedere la possibilità di cor-
si di preparazione e di aggiornamento 
per coloro che espletano o intendano 
espletare in futuro le mansioni di uffi-
ciale dello stato civile” (tratto dalla rela-
zione ministeriale allegata alla propo-
sta di legge). 
Questa considerazione portò ad intro-
durre una norma di indirizzo, il vigente 
art. 4 del DPR 396/2000, che nelle pre-
visioni  del legislatore doveva essere 
seguita, come in effetti puntualmente 
avvenuto, da un apposito decreto per 
lo svolgimento dei corsi suddetti, la cui 
organizzazione è affidata al Ministero 
dell'Interno “perché quest'ultimo pos-
siede l'esperienza richiesta, avendola 
acquisita attraverso i numerosi corsi di 
aggiornamento tenuti per il personale 
addetto ai servizi demografici affidati 
alla sua gestione”. 
Con tale Decreto il  Ministero 
dell'Interno ha compiuto un altro pas-
so importante a sostegno del ricono-
scimento della professionalità degli uffi-
ciali dello stato civile; all'art. 11 ha isti-
tuito l'albo degli Ufficiali dello Stato 
Civile:
·Art. 11  “elenco Ufficiali dello Stato 
Civile abilitati: Il Ministero dell'Interno  
Direzione Centrale Servizi Demografici  
provvederà ad aggiornare l'elenco 
degli Ufficiali dello Stato Civile abilitati 
allo svolgimento delle funzioni, 
mediante superamento del corso di cui 
al presente decreto e quelli successiva-
mente organizzati ai sensi degli artt.1 e 
4 del DPR 396/2000”.
L'Anusca sta sostenendo la proposta 
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Adesioni Comuni e 
Soci 2006

Fac-simile di delibera

La GIUNTA COMUNALE
Premesso… omissis…
Ritenuto essere nell’interesse 
precipuo dell’amministrazione 
stessa avere Operator i  più 
qualificati e preparati e quindi in 
condizione di soddisfare meglio le 
esigenze della popolazione; dato 
atto che l’ANUSCA è stata 
r i c o n o s c i u t a  u f f i c i a l m e n t e  
dall’ANCI e dall’ISTAT, nonché dal 
Ministero dell’Interno con circolare 
prot.N° 08700811 del 13.2.1987 
ha caldeggiato l’adesione delle 
A m m i n i s t r a z i o n i  C o m u n a l i  
all’ANUSCA; preso atto che, con 
Decreto del Ministero dell’Interno 
in data 29.7.1999, l’ANUSCA è 
stata eretta in Ente Morale; ritenuto 
opportuno per le finalità che si 
prefigge l’associazione, doversi 
dare la propria adesione come Ente; 
con votazione unanime resa nei 
modi di legge
DELIBERA
Di  ader i re  a l l ’Assoc iaz ione 
Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed 
Anagrafe ai sensi dell’art.5 dello 
s t a t u t o  d e l l ’ A s s o c i a z i o n e  
medesima; di stabilire, con la 
presente, che tale adesione abbia 
validità anche per i successivi 
esercizi finanziari, dando atto che 
all’impegno della spesa sui singoli 
esercizi provvederà il Dirigente dei 
Servizi Demografici;
Di iscrivere al l ’Associazione 
numero____ dipendenti

I L  S E G R E TA R I O  G E N E R A L E                                
IL SINDACO-PRESIDENTE 

di inserire una norma analoga anche 
nel nuovo regolamento anagrafico, 
attualmente in fase di studio. (omissis)
Va ricordato, infine, che il sistema con-
trattuale prevede che l'effettivo ricono-
scimento di tutti gli incentivi legati al fon-
do di produttività debba essere sotto-
posto alla fissazione dei criteri in sede di 
contrattazione decentrata, ed è in que-
sta sede che a volte, purtroppo, assi-
stiamo a comportamenti sconcertanti 
che portano a negare di fatto i sacro-
santi diritti degli ufficiali dello Stato 
Civile, Anagrafe ed Elettorali”.
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segue da pag. 18: Gli incentivi di responsabilità...
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segue da pag. 18: Gli incentivi di responsabilità...
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Comuni 
che nel 2006 
hanno aderito 
con la quota 
anche  per i 
dipendenti
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Guidizzolo                                C
2 dipendenti
Marciana                                   C
2 dipendenti
Mezzani                                     C
2 dipendenti
Montebello Vicentino               C
2 dipendenti
Montemarciano                          C
2 dipendenti
Noli                                             C
2 dipendenti
Parabiago C
2 dipendenti
Piobbico                                      C
2 dipendenti
Regalbuto                                    C
2 dipendenti
Rozzano                                       C
2 dipendenti
San Giovanni Ilarione                  C
2 dipendenti
Sperlonga C
2 dipendenti
Valgoglio C
2 dipendenti
Venafro C
2 dipendenti
Verdello C
2 dipendenti
Treia B
3 dipendenti
Trino B
3 dipendenti
Aiola B
2 dipendenti
Almè  B
2 dipendenti
Bagnatica  B
2 dipendenti

Per raggiungere FIUGGI!
26° Convegno Nazionale ANUSCA

13 - 17 novembre 2006

In auto:
la via più comoda per raggiungere Fiuggi, sia 
da nord che da sud, è l’Autostrada del Sole. 
Uscendo al casello “Anagni-Fiuggi Terme” si 
percorre la superstrada Anticolana per 17 km. 
Da Roma si può raggiungere Fiuggi anche con 
la via Prenestina o la via Casilina.
In treno:
Linea ferroviaria Roma-Napoli, via Cassino
Stazione Anagni - Fiuggi Terme
Ad Anagni coincidenza con Bus Cotral per 
Fiuggi
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