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di Intesa tra il Ministero dell'Interno, 
l'Istituto Nazionale della Previdenza 
Sociale (INPS) e l 'Associazione 
Nazionale Ufficiali di Stato Civile e 
Anag ra f e  (ANUSC A ) ,  pe r  l a  
co l laboraz ione e l 'a t t i v i tà  d i  
formazione congiunta per il relativo 
personale al fine di realizzare lo 
scambio dei dati di interesse tra INPS e 
Comuni Italiani.
Il Protocollo trae origine dall'esigenza 
di migliorare la funzionalità della rete 
di comunicazione tra l'INPS e i Comuni 
che già utilizzano proficuamente il 
sistema INA SAIA, realizzato da 
questo Ministero, per la piena 
integrazione delle informazioni 
anagrafiche e l'interscambio del flusso 
informativo dei dati.
In particolare, è stato definito un 
programma di iniziative ed incontri di 
formazione ed aggiornamento 
professionale congiunti, su base 
provinciale, per funzionari INPS ed 
operatori comunali dei ser vizi 
demografici sulla conoscenza delle 
regole e dei sistemi di scambio di 
informazioni.

Il corso della durata di otto ore  gestito 
dall'ANUSCA con le modalità ed i 
tempi concordati  con questa 
Direzione Centrale e con l'Istituto 
Nazionale di Previdenza Sociale  si 
svolgerà in un'unica giornata e per gli 
Operatori dei Servizi Demografici sarà 
c o n s i d e r a t o  c o m e  s p e c i f i c o  
a d e m p i m e n t o  f o r m a t i v o  e  
comporterà il rilascio di un apposito 
attestato di frequenza e quindi inserito 
nell'apposito elenco costituito presso il 
Ministero dell'Interno contenente 
tutta l'attività formativa seguita da 
ogni Operatore.
Nella realizzazione di questa attività 
formativa dovranno avere un ruolo 
fondamentale codeste Prefetture  
UU.TT.G., che costituiranno i l 
collegamento tra il centro e le diverse 
realtà territoriali, anche al fine di 
potenziare i l relativo ruolo di 
“ r e f e r e n t e ”  a t t r a v e r s o  u n a  
conoscenza delle attività degli 
operatori dei servizi demografici 
comunali.
In  re laz ione a tanto appare 
imprescindibile che il dirigente 

dell'area Enti Locali partecipi alla 
giornata di studio, aprendo i relativi 
lavor i  a l  f ine d i  sotto l ineare 
l'importanza dell'iniziativa.
Peraltro, la partecipazione del 
suddetto dirigente consentirà di 
so t topo r re  l e  ques t ion i  che  
emergeranno nell'ambito dei corsi 
all'attenzione del Gruppo di Lavoro, 
istituito per affrontare le tematiche 
concernenti il sistema INA SAIA ed 
essere valutate anche nell'ambito delle 
Conferenze provinciali e regionali 
permanenti.
Si richiama pertanto l'attenzione delle 
SS.LL. sull'importanza degli incontri 
formativi suindicati che costituiscono 
una favorevole occasione per scambi 
di esperienze tra i funzionari dell'INPS e 
gli Operatori dei Servizi Demografici 
per un complessivo miglioramento dei 
servizi della P.A. al cittadino.
Di quanto sopra riferito, si prega di 
voler informare i signori Sindaci al fine 
d i  a s s i c u r a r e  l a  m a s s i m a  
par tecipazione al l ' iniziativa. Si  
ringrazia. 
IL DIRETTORE CENTRALE “

segue da pag. 1: Corsi ANUSCA e INPS...
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Adesioni Comuni e 
Soci 2006

Fac-simile di delibera

La GIUNTA COMUNALE
Premesso… omissis…
Ritenuto essere nell’interesse 
precipuo dell’amministrazione 
stessa avere Operator i  più 
qualificati e preparati e quindi in 
condizione di soddisfare meglio le 
esigenze della popolazione; dato 
atto che l’ANUSCA è stata 
r i c o n o s c i u t a  u f f i c i a l m e n t e  
dall’ANCI e dall’ISTAT, nonché dal 
Ministero dell’Interno con circolare 
prot.N° 08700811 del 13.2.1987 
ha caldeggiato l’adesione delle 
A m m i n i s t r a z i o n i  C o m u n a l i  
all’ANUSCA; preso atto che, con 
Decreto del Ministero dell’Interno 
in data 29.7.1999, l’ANUSCA è 
stata eretta in Ente Morale; ritenuto 
opportuno per le finalità che si 
prefigge l’associazione, doversi 
dare la propria adesione come Ente; 
con votazione unanime resa nei 
modi di legge
DELIBERA
Di  ader i re  a l l ’Assoc iaz ione 
Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed 
Anagrafe ai sensi dell’art.5 dello 
s t a t u t o  d e l l ’ A s s o c i a z i o n e  
medesima; di stabilire, con la 
presente, che tale adesione abbia 
validità anche per i successivi 
esercizi finanziari, dando atto che 
all’impegno della spesa sui singoli 
esercizi provvederà il Dirigente dei 
Servizi Demografici;
Di iscrivere al l ’Associazione 
numero____ dipendenti

I L  S E G R E TA R I O  G E N E R A L E                                
IL SINDACO-PRESIDENTE 
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scambio dei dati di interesse tra INPS e 
Comuni Italiani.
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di migliorare la funzionalità della rete 
di comunicazione tra l'INPS e i Comuni 
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demografici sulla conoscenza delle 
regole e dei sistemi di scambio di 
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Il corso della durata di otto ore  gestito 
dall'ANUSCA con le modalità ed i 
tempi concordati  con questa 
Direzione Centrale e con l'Istituto 
Nazionale di Previdenza Sociale  si 
svolgerà in un'unica giornata e per gli 
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a d e m p i m e n t o  f o r m a t i v o  e  
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fondamentale codeste Prefetture  
UU.TT.G., che costituiranno i l 
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imprescindibile che il dirigente 

dell'area Enti Locali partecipi alla 
giornata di studio, aprendo i relativi 
lavor i  a l  f ine d i  sotto l ineare 
l'importanza dell'iniziativa.
Peraltro, la partecipazione del 
suddetto dirigente consentirà di 
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ringrazia. 
IL DIRETTORE CENTRALE “

segue da pag. 1: Corsi ANUSCA e INPS...
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Nuovi Comuni che 
hanno aderito con  
quota per dipendenti

Roveredo in Piano C
5 dipendenti
Trento C
4 dipendenti
Spinetoli A
4 dipendenti
Calusco d'Adda C
3 dipendenti
Giarre C
3 dipendenti
Mondavio C
3 dipendenti
Musile di Piave C
3 dipendenti
Mussolente B
3 dipendenti
Settimo Torinese B
3 dipendenti
Stra A
3 dipendenti
Tortolì B
3 dipendenti
Carmiano A
2 dipendenti
Ferno                                            A
2 dipendenti
La Maddalena C
2 dipendenti
Rossano Veneto B
2 dipendenti
Bagnolo Mella C
1 dipendente
Barbariga C
1 dipendente
Borriana C
1 dipendente
Canegrate C
1 dipendente
Casaletto Lodigiano C
1 dipendente
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A nusca  (Assoc iaz ione  
Nazionale Ufficiali di Stato 
C iv i le  e  d 'Anagrafe ) ,  

costituitasi nel 1980, e sviluppatasi 
a livello nazionale e internazionale, 
con lo scopo di promuovere la 
formazione professionale degli 
operator i  demograf ic i  e  d i  
contribuire con proprie  proposte 
all’adeguamento della specifica 
normativa  e DeltaDator, grande 
azienda, protagonista in Italia nel 
mercato de l l ’ Informat ion & 
Communication Technology che 
prende vita nel 2001 dall’unione di 
sei Società specializzate nel settore 
I&CT,  hanno stipulato un accordo 
per l’implementazione e lo sviluppo 
d i  s o l u z i o n i  i n f o r m a t i c h e  
all’avanguardia rivolte alla Pubblica 
Amministrazione.
Da questa alleanza è nata una 
realtà forte e compatta che vuole 
interpretare e  ant ic ipare i l  

Per l’implementazione e sviluppo di soluzioni informatiche rivolte alla P.A.

A cura della Redazione

Accordo  ANUSCA- DELTADATOR 

cambiamento in atto in questo 
mercato. 
L’accordo,  diviso in due parti, di cui la 
prima  già operativa da qualche 
tempo prevede l’erogazione di servizi 
per la sicurezza, a condizioni 
particolarmente agevolate, che 
consentono al comune di redigere 
un piano personalizzato secondo le 
specifiche caratteristiche locali, così 
come richiesto dal Ministero 
dell’Interno, mentre la seconda 
prevede la fornitura di servizi 
demografici on line secondo lo 
standard  People, nel quale 
DeltaDator è operativa da tempo, e 
dove si prevede l’attuazione di un 
portale configurato come “comune 
vir tuale” che affiancandosi al 
“comune fisico”, per consentire ai 
cittadini un accesso diversificato, 
multi canale, sicuro e sempre 
disponibile ai più significativi servizi 
comunali. 

Fornire ai nostri associati servizi in 
parte gratuiti ed altri  aggiuntivi  a 
c o n d i z i o n i  p a r t i c o l a r m e n t e  
vantaggiose nel campo IT, è una 
delle nostre “mission” – afferma 
Paride Gullini Presidente di Anusca –  
anche per consentire ai cittadini di 
questi comuni, specie quelli di 
piccole dimensioni, di poter 
accedere, in tempo reale, alle 
molteplici opportunità offerte dallo 
sviluppo di soluzioni informatiche 
all’avanguardia. Inoltre DeltaDator – 
prosegue Paride Gullini – vanta nel 
nostro settore un forte know how 
che la vede da sempre attenta ai 
mutamenti e alle novità proposte dal 
Ministero dell’Interno. Tutto questo - 
conclude Gullini – costituisce una 
valida garanzia per un costante 
aggiornamento sia in riferimento alla 
nuove disposizioni legislative che per 
quanto riguarda l’innovazione in 
campo di @government.
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