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segue da pag. 1: Master a Bologna segue da pag. 3: Commissione elettorale

- Formazione teorica in aula;
- Formazione professionale specifica in 
aula e in laboratorio con attività semi-
nariale esterna;
- Stage presso comuni dell'Emilia 
Romagna.
Il conseguimento del master costituirà 
titolo abilitativo alle funzioni di ufficiale 
di stato civile ai sensi dell'art. 1 comma 
3 del DPR 3 novembre 2000, n. 396.
Segnaliamo anche che le lezioni avran-
no luogo sia presso la Facoltà di 
Scienze Statistiche a Bologna, che pres-
so la sede dell'Accademia a Castel S. 
Pietro Terme.
Inutile aggiungere ulteriori considera-
zioni sull'importanza dell'avvenimento. 
Forse stiamo addirittura sottovalutan-
do le effettive conseguenze di questo 
risultato che potrebbe aprire scenari 
assai rilevanti per il futuro dei Servizi 
Demografici. Abbiamo sempre soste-
nuto che qualsiasi battaglia per la valo-
rizzazione del settore passa inevitabil-
mente per la crescita culturale e forma-
tiva degli operatori; oggi l'ANUSCA è 
più che mai convinta di questo e non 
c'è dubbio che avere aperto la strada 
alla formazione di livello universitario 
per i Servizi Demografici potrebbe rive-
larsi una straordinaria opportunità di 
crescita, di visibilità e di interesse, 
anche in funzione dell 'attività 
dell'Accademia degli ufficiali di stato 
civile, anagrafe ed elettorali, prossima 
alla sua completa realizzazione.

modificato dall'art. 9, c.4, punto c) della 
nuova legge. Il che si interpreta che nel 
caso l'Albo, al momento del suo aggior-
namento,  non contenga un numero di 
nominativi sufficienti da indirizzare ai 
seggi, si procede alla sostituzione delle 
persone cancellate con altrettanti iscritti 
nelle liste elettorali del comune.
2) Circa il procedimento di nomina 
degli scrutatori la novità più evidente è 
la formulazione dell'art. 6 della legge n. 
95/89, come sostituito dal comma 4 
dell'art. 9 della legge 270/2005, che ha 
modificato le modalità di designazione 
degli scrutatori tra gli iscritti nell'Albo per 
la costituzione degli uffici elettorali di 
sezione in occasione di consultazioni 
e l e t t o r a l i  e  r e f e r e n d a r i e .  L a  
Commissione elettorale comunale, così 
come prevista dall'art. 10 della nuova 
legge, dovrà procedere alla nomina e 
non più al sorteggio degli scrutatori. 
Qualora non vi sia unanimità in seno alla 
Commissione, ciascun membro dovrà 
votare per due nominativi con riferimen-
to a ciascun ufficio elettorale di sezione, 
saranno quindi eletti coloro che avran-
no ottenuto il maggior numero di voti, e 
a parità di voti, sarà proclamato eletto il 
più anziano di età (art. 6, c. 1, lett. a) e c. 
2). Quanto poi all'elenco in sostituzione 
dei rinunciatari nominati (art. 6, c. 1, lett. 
b),   nel caso la successione degli scruta-
tori nella graduatoria non sia determi-
nata all'unanimità dai componenti la 
Commissione elettorale comunale, si 
procede alla formazione della graduato-
ria tramite sorteggio. Con la stessa pro-
cedura si nominano gli scrutatori di cui 
alla successiva lettera c), scegliendoli fra 
gli iscritti nelle liste elettorali del comu-
ne, utilizzando le stesse modalità adot-
tate per la sostituzione delle persone 
cancellate, in fase di aggiornamento 
dell'Albo stesso (art. 9, c.3). 

Commissioni elettorali comunali
Entro il 30 gennaio 2006 (trentesimo 
giorno dall'entrata in vigore della nuova 
legge) i comuni sotto i 15.000 abitanti 
devono costituire le Commissioni elet-
torali (art. 10, c.1) mentre i comuni pari o 
superiori ai 15.000 abitanti devono pro-
cedere a nuova elezione delle 
Commissioni stesse, in quanto viene dal-
la legge modificata la loro composizione 
(art. 10, c. 2). Le attività di competenza 
delle Commissioni elettorali, fino alla 
suddetta data , al fine di garantire il 
rispetto e la regolarità delle procedure 
elettorali, continueranno ad essere 
espletate dall'ufficiale elettorale attual-
mente in carica (organo monocratico o 
C.E.C.). Così come nei comuni commis-
sariati, l'ufficiale elettorale resterà in cari-

ca sino all'insediamento della nuova 
commissione (dopo le prossime elezioni 
comunali) al fine di svolgere tutti gli 
adempimenti di sua competenza, com-
preso l'aggiornamento dell'Albo scruta-
tori e relativa nomina di quelli occorrenti 
ai seggi in occasione di consultazioni 
elettorali e referendarie.
Occorre soffermarci sul comma 3 
dell'art. 4 bis, come sostituito dall'ert. 10, 
c. 1, della legge 270/2005, che prevede 
la possibilità per la Commissione eletto-
rale comunale nei comuni con popola-
zione sotto i 15.000 abitanti di delegare 
le funzioni di ufficiale elettorale al segre-
tario o a un funzionario comunale. Ciò 
sottintende che tale delega è riferita a 
tutti gli adempimenti elettorali ad esclu-
sione  di quelli relativi all'aggiornamento 
dell'Albo ed alla nomina degli scrutatori 
d i  competenza  spec ia l e  de l l a  
Commissione elettorale comunale (altri-
menti non se ne vedrebbe il significato 
della sua ricostituzione!). 
Ma allora se è giusto separare netta-
mente le norme che regolano la tenuta 
e l'aggiornamento delle liste elettorali da 
quelle che regolano l'aggiornamento e 
la nomina degli scrutatori, tali norme 
dovrebbero valere per tutti i comuni e 
non solo per quelli sotto i 15.000 abitan-
ti! E' deprimente, comunque, vedere le 
energie profuse da ANUSCA dissolversi 
n e l  m a r e  d e l l ' i n c o m p e t e n z a ,  
dell'insensibilità e dell'interesse dettato 
dalla spartizione e gestione del potere. Si 
parla tanto da anni di semplificazione e 
di snellimento delle procedure in 
un'ottica di garanzia dell'efficienza, 
dell'efficacia e dell'economicità, senza 
avere un riscontro oggettivo in termini 
normativi. Occorre rimboccarsi le mani-
che, e con la forza e la convinzione che 
ha sempre animato ANUSCA, riprende-
re la strada della lotta alle riforme per il 
bene, non solo degli operatori dei Servizi 
Demografici, ma anche e soprattutto 
dei nostri concittadini.     
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Adesioni Comuni e 
Soci 2006

Fac-simile di delibera

La GIUNTA COMUNALE
Premesso… omissis…
Ritenuto essere nell’interesse preci-
puo dell’amministrazione stessa ave-
re Operatori più qualificati e prepa-
rati e quindi in condizione di soddi-
sfare meglio le esigenze della popo-
lazione; dato atto che l’ANUSCA è 
stata riconosciuta ufficialmente 
dall’ANCI e dall’ISTAT, nonché dal 
Ministero dell’Interno con circolare 
prot.N° 08700811 del 13.2.1987 
ha caldeggiato l’adesione delle 
A m m i n i s t r a z i o n i  C o m u n a l i  
all’ANUSCA; preso atto che, con 
Decreto del Ministero dell’Interno 
in data 29.7.1999, l’ANUSCA è sta-
ta eretta in Ente Morale; ritenuto 
opportuno per le finalità che si pre-
figge l’associazione, doversi dare la 
propria adesione come Ente; con 
votazione unanime resa nei modi di 
legge
DELIBERA
Di  ader i re  a l l ’Assoc iaz ione 
Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed 
Anagrafe ai sensi dell’art.5 dello sta-
tuto dell’Associazione medesima; di 
stabilire, con la presente, che tale 
adesione abbia validità anche per i 
successivi esercizi finanziari, dando 
atto che all’impegno della spesa sui 
singoli esercizi provvederà il 
Dirigente dei Servizi Demografici;
Di iscrivere all’Associazione nume-
ro____ dipendenti

I L  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E                                
IL SINDACO-PRESIDENTE 
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Liliana Palmieri, esperto ANUSCA
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Comuni 
che hanno aderito 
con quota B
e per i dipendenti
nel 2005

PESARO B

26 dipendenti

FAENZA B

22 dipendenti

TRENTO                 B

15 dipendenti

RAVENNA          B

10 dipendenti

BRESCIA                        B

10 dipendenti

LUGO                                          B

10 dipendenti

BAGNACAVALLO      B

8 dipendenti

SCORRANO     B

7 dipendenti

PARABIAGO    B

7 dipendenti

CASTIGLIONE DELLE ST. B

6 dipendenti

S.MARIA DELLA SAL A   B

5 dipendenti

MAGLIE                                      B

5 dipendenti

CLUSONE            B

5 dipendenti

ALTOPASCIO               B

5 dipendenti

S.BENEDETTO DEL T. B

4 dipendenti

RIETI                                           B

4 dipendenti

RUSSI               B

4 dipendenti

DIANO MARINA       B

4 dipendenti

TRINO  B

3 dipendenti

CASTELLALTO B

3 dipendenti
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ARMADIO ARMADIO ARMADIO    
CORAZZATOCORAZZATOCORAZZATO 

      CONTRASSEGNARECONTRASSEGNARECONTRASSEGNARE...... 

G.A EUROPA AZZARONI s.a.s.  
Via del Litografo, 1   
40138 Bologna 
 
Tel. 051534951 (r.a.)  
Fax. 051534918 
info@gaeuropaazzaroni.it 
www.gaeuropaazzaroni.it 

Per informazioni compilare e spedire via fax o posta: 

Ente/Ufficio di  .................................................................................  

Sig.  .................................................................................................  

Tel.  ............................................  Fax.  ............................................  

SCHEDARISCHEDARISCHEDARI

Sono disponibili 
anche i raccoglitori 
di metallo a libro 

Per completare o rinnovare 

      
ANAGRAFICIANAGRAFICIANAGRAFICI   

A VISIBILITA’ DIRETTA A VISIBILITA’ DIRETTA A VISIBILITA’ DIRETTA --- PERSONALIZZATI PERSONALIZZATI PERSONALIZZATI   

Fogli famiglia 
Dim. max: 335x218 (lxh) 
N° max fogli x cass.: 54 

Schede individuali 
Dim. max: 178x140 (lxh) 
N° max schede x cass.: 132 

qualsiasi schedario  visibilità 
diretta. I portaschede sono 
PERSONALIZZATI sui modelli 
già in dotazione al Comune. 

· vaschette porta 
cartellini e carte 
d’identità tradi-
zionali 

 

· ripiani porta do-
cumenti 

 

· tesoretti inespor-
tabili per la cu-

stodia delle 
nuove C.I.E. a 
loro volta conte-
nute in cassettini 

E’ attrezzabile 
con: 

 

 

 

 

  

 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

PROGRAMMA di GESTIONE CIMITERIALE, con 
grafica, dati e contratti 

ARMADI CORAZZATI e CASSEFORTI per cartellini, 
Carte di Identità e documenti importanti 

SCHEDARI ANAGRAFICI A VISIBILITÀ DIRETTA 
per schede individuali e fogli famiglia 

RACCOGLITORI IN METALLO A LIBRO 

G.A. 2003 per tutte le convalide e riscossioni dello sportello unico 

PROGRAMMA di PROTOCOLLO, gestione, ricerca del 
cartaceo, ecc.  

STAMPANTE per la protocollazione automatica su documenti/
buste di rilevante spessore  

STAMPANTE  G.A.106 CI per Sportelli Polifunzionali e Anagrafici 

STAMPANTE  G.A.136 M per Stato Civile/Liste/Anagrafe/Elettorale

GESTIONE CODE per N. _ Sportelli 

TIMBRO A SECCO / OCCHIELLATRICE / manuale / elettrica 

TRITADOCUMENTI / PLASTIFICATRICI / BUSTE 
PLASTIFICANTI 

BIADESIVI per FOTO / BUSTE PORTA C.I. / 
OCCHIELLI SIGILLO 

OLOGRAMMI A RIFRAZIONE INFALSIFICABILI, 
ADESIVI PER  TESSERE SPECIALI (nomadi, 
manifestazioni, tessere consiglieri, ecc.) 

DISTRUGGIDOCUMENTIDISTRUGGIDOCUMENTIDISTRUGGIDOCUMENTI

Kobra 240 SS5 
DISTRUGGIDOCUMENTI  Multiuso 

Luce entrata:  
240 mm 

 

Taglio: 
5,8 mm 

 

Capacità:  
14/29 fogli 

 

Dimensioni: 
37x33x56 cm. 

 

Peso: 
14 Kg.  

 

Contenitore: 
35 litri 

 

Può distruggere i CD 
Rom e i Floppy Disk 

   


