CORSI DI FORMAZIONE e AGGIORNAMENTD in Video-CD

Condizioni di Pagamento
| video-cd sono in veandits con le seguentl modallta di pagamento:

# bonifice bantario sul conto n® 07400007627E - ABI 06385 - CAB 36750 - O H - intastato ad ANUSCA (spacificars |2 causale)

= vaglia postale infestalo ad ANUSCA | Via dal Millz 35/8-1, 40024 Castel San Pletro Terme (B0), (specilicars la cousale)
+ assegno intestato ad ANUSCA

Lordine sard processato ed evaso solo dopo i cezions della fcevuta df papamento, ohe doved essare spedita via fax 8l numeard
051,943733.

Prodotti @ Prezzi i prezt sono i ineiusa)

C0 N.01 - Normative in materia di cittadinanza (Doft. Rerzo Calvigionl) —........ A e b £40.00
CD M.02 - 81f ati di matrimonio (Dott. Renzo BalVIgInnl] .. i i e, E4B00
CO N.0O3 - Bl attl ol fiasolta (DOr. RBNZ0 CAIAMIOND .vvvverreoooosroorsseoece e nroseesssssseseoee €49.00
€O N.04 - Traserizione atll, sentanzs & provvediment) dallestern (Dot Ranzo CaVIGIONT ... . € 48,00
G0 W.05 - Problematiche Nome & Cognoma (Dot Aanzo CAVIZIONG ..o £ 48,00
CONOT+CONOZ4CD NOF+CD NOAECD MO oo ssm s srsrrnsen s s s amer e e pmesmne ey o b

PREZIO SPECIALE CONVEGNC: € 198,90

— — — — e — — — — — —— — — — — s G mm  mmms e mmem

Ordina e Prenota il CD Seleziona i CD da ordinare
(barrars fa daselia redativa)
Nomy
[C]  ©oN01 - Normative in materia df citadinanza
Cognome
[C] ©pmo2-6iat d matrimenio
Indirizzo
dip [ coN.03-Gliatt di nascita
it [(1 D M.04- Traserizione stil, sentsnze e provediment
Provingia [ ] €0N.0H- Problematiche Nome & Cognome
Naziona [ coN014024034+04+05 (TUTTI)
Telatonn
Fax
E-miall
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continua da pag. 1 - Gli Ufficiali di Stato Civile prendono la patente

destinato a non avere termine, per
effetto del ciclico ed inevitabile ricam-
bio di risorse umane allinterno dei
comuni. Il primo passo decisivo sicom-
pie con il DPR 396/2000 che disegna
una figura professionale dai contorni
ben definiti ed assume i caratteri del
riconoscimento ufficiale di una profes-
sionalita non sempre sufficientemente
valorizzata nelle singole realta locali.

In effetti, lattivita di formazione ed
aggiornamento non rappresenta
un'esperienza nuova per gli operatori
demografici, abituati, da oramai 25
anni, alla presenza costante ed affida-
bile di Anusca che ne ha fatto il proprio
cavallo di battaglia fin dalla costituzio-
ne, l'obiettivo per eccellenza, legato ad
una scelta ben precisa, rivelatasi, poi,
strategica e vincente. Logico quindi
che il legislatore abbia individuato
I'ANUSCA come l'unico soggetto pro-
fessionalmente qualificato, insieme
allANCI, con tutte le carte in regola
per preparare al meglio gli operatori
comunali allesercizio, a regime, delle
funzioni di ufficiale di stato civile.

La scelta ministeriale di modulare
I'attivita formativa, articolandola in tre
distinti percorsi, € riconducibile alla
necessita di soddisfare diverse esigen-
ze. Il primo e destinato alla formazione
e allaggiornamento professionale
degli operatori dei servizi demografici;
il secondo, pensato per figure profes-
sionali gia in possesso di comprovata
esperienza, e diretto all'abilitazione
degli ufficiali di stato civile. Il terzo e
mirato al conseguimento della prepa-
razione necessaria a svolgere funzioni
dirigenziali nel settore demografico.

La metodologia didattica, individuata
dal protocollo d'intesa stipulato fra
Ministero dellinterno, Universita degli
Studi Roma Tre, Anci e Anusca, vedra
affiancata al sistema di apprendimen-
to tradizionale la nuova metodologia
denominata e-learning.

Fra i tre percorsi, la precedenza e toc-
cata all'attivita di abilitazione degli uffi-
ciali di stato civile, con la realizzazione
dei corsi brevi di cui allart. 5 comma 3
del D.M. 20.8.2002, della durata di 50
ore distribuite su sei giorni di attivita
didattica. L'accesso a tali corsi € riser-
vato agli ufficiali di stato civile che gia
da tempo esercitano le relative funzio-
ni e sono in possesso di comprovata
esperienza nel settore.

La disciplina dei corsi abilitanti di 50 ore
& contenuta nel decreto del Direttore
Centrale dei Servizi Demografici del

19.10.2004, che attribuisce ai Prefetti
lincarico di organizzare, entro il mese
di novembre di ogni anno, i corsi sud-
detti, secondo modalita e criteri stabili-
tinel decreto stesso.

Considerando che siamo gia nella fase
di pieno svolgimento della prima tran-
che di detti corsi (fra la fine del 2004 ed
i primi mesi del 2005 ne sono previsti
oltre 20 in altrettante province italiane)
si puo gia tracciare un primo, sia pur
sintetico, quadro di questa iniziativa,
che vede coinvolti, sotto il profilo orga-
nizzativo Prefetture ed Anusca, che ha
ricevuto lincarico per la quasi totalita
dei corsi, e, dal punto di vista
dell'effettiva fruizione, migliaia di uffi-
ciali di stato civile candidati alla parteci-
pazione ai medesimi.

Si tratta dell'ennesima sfida awincen-
te, raccolta da Anusca con la passione
e la professionalita di sempre.
Naturalmente, in questa prima fase
non si riuscira a soddisfare tutte le
richieste; non dovra comunque preoc-
cupare questo aspetto, poiché, nelle
more della conclusione dei corsi abili-
tanti, gli ufficiali di stato civile in "lista
d'attesa" potranno continuare a svol-
gere le proprie funzioni senza alcuna
limitazione.

In esito alla conclusione del corsoi par-
tecipanti che abbiano superato
l'esame finale, oltre a ricevere
l'attestato di abilitazione, verranno
inseriti nell'elenco degli ufficiali di stato
civile abilitati di cui allart. 11 del decre-
t0 19.10.2004.

La durata circoscritta di tali corsi ha
purtroppo imposto una rigida selezio-
ne delle materie di insegnamento,

anche a scapito di discipline fonda-
mentali e strettamente interconnesse
con lo stato civile, come ad esempio
quella anagrafica strettamente intesa;
la parte del leone e logicamente tocca-
ta alle tradizionali tematiche afferenti
allo stato civile, cui sono stati affiancati
nuovi temi, fra cuila comunicazione, la
privacy, oltre alle materie che costitui-
scono gli obiettivi strategici della
DCSD, fra cui il progetto Ina-Saia, la
Cie, IAire e linformatizzazione degli
archivi di stato civile.

Una considerazione merita di essere
fatta; questo percorso, complesso e
non privo di difficolta, sta sfociando
inevitabilmente in un mutamento di
prospettiva assolutamente condivisi-
bile: l'attribuzione della delega e desti-
nata ad affrancarsi definitivamente da
coloriture politiche piti 0 meno vivadi,
per lasciare spazio ad un approccio
che premia, finalmente, solo ed esclu-
sivamente l'esperienza e la professio-
nalita acquisita.

Percio sempre piu categoria professio-
nale forte e qualificata, pronta ad otte-
nere quei riconoscimenti, anche eco-
nomici, che sono non solo auspicabili,
ma doverosi.

Inoltre, non potra certamente Consi-
derarsi scritta la parola fine in materia
di aggiornamento professionale per gli
ufficiali di stato civile oramai abilitati;
questi, lungi dal riposare sugli allori,
dovranno mantenere la piena consa-
pevolezza della irrinunciabilita
dellaggiornamento professionale, dal
quale non si potra mai prescindere se
non a scapito della qualita del servizio
ai cittadini.

Un momento del corso di formazione professionale di Lodi.



Adesioni Comuni e
Soci 2005

Fac-simile di delibera

La GIUNTA COMUNALE

Premesso... omissis...

Ritenuto essere nell’interesse preci-
puo dell’amministrazione stessa ave-
re Operatori piu qualificati e prepa-
rati e quindi in condizione di soddi-
sfare meglio le esigenze della popo-
lazione; dato atto che ’'ANUSCA ¢
stata riconosciuta ufficialmente
dall’ANCI e dall'ISTAT, nonché dal
Ministero dell'Interno con circolare
prot.N° 08700811 del 13.2.1987
ha caldeggiato I'adesione delle
Amministrazioni Comunali
all’ANUSCA; preso atto che, con
Decreto del Ministero dell’Interno
in data 29.7.1999, 'ANUSCA é sta-
ta eretta in Ente Morale; ritenuto
opportuno per le finalita che si pre-
figge I'associazione, doversi dare la
propria adesione come Ente; con
votazione unanime resa nei modi di
legge

DELIBERA

Di aderire all’Associazione
Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed
Anagrafe ai sensi dell’art.7 dello sta-
tuto dell’Associazione medesima; di
stabilire, con la presente, che tale
adesione abbia validita anche per i
successivi esercizi finanziari, dando
atto che all'impegno della spesa sui
singoli esercizi provvedera il
Dirigente dei Servizi Demografici;

Di iscrivere all’Associazione nume-
ro____dipendenti

IL SEGRETARIO GENERALE
IL SINDACO-PRESIDENTE
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Impartante: non scrivere nelis zona sottostantal

Comuni

che hanno aderito
per I'anno 2004
con quota B

e per i dipendenti

Comune
SAINT-PIERRE
3 dipendenti
BOLLATE

2 dipendenti
BUCCINO

2 dipendenti
BUSSERO

2 dipendenti
CUCCIAGO
2 dipendenti
FIUMICELLO
2 dipendenti

FONTANETO D'AGOGNA

2 dipendenti

FORNOVO SAN GIOVANNI

2 dipendenti
GROTTAGLIE

2 dipendenti
GUIDIZZOLO

2 dipendenti
NUGHEDU SANTA
VITTORIA

2 dipendenti
PIOBESI TORINESE
2 dipendenti
ROMAGNANO SESIA
2 dipendenti

SAN QUIRINO

2 dipendenti
TORINO DI SANGRO
2 dipendenti
AMBIVERE

1 dipendente
BAGNOLO MELLA
1 dipendente
BERGEGGI

1 dipendente
CANARO

1 dipendente
CASTELLALTO

1 dipendente
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/" SCHEDARI  \/ ARMADIO )
A VISIBI%TNA' QRSTE&RFS!)S\!IZZATI C 0 RAZZATO

Per completare o rinnovare
qualsiasi schedario visibilita

|

_—? diretta. | portaschede sono

m— PERSONALIZZATI sui modelli E’ attrezzabile

| . giain dotazione al Comune. con:
—l1

(e

e vaschette porta

cartellini e carte

- d’identita tradi-
zionali

1

® ripiani porta do-
cumenti

Schede individuali Fogli famiglia
Dim. max: 178x140 (Ixh) Dim. max: 335x218 (Ixh)
N° max schede x cass.: 132 N® max fogli x cass.: 54

o tesoretti inespor-
tabili per la cu-
stodia delle

nuove C.LE. a
loro volta conte-
nute in cassettini

Sono disponibili
anche i raccoglitori

K & di metallo a Iibr B
CONTRASSEGNARE..
/DISTRUGGIDOCUMENTI —

00 PROGRAMMA di GESTIONE CIMITERIALE, con

grafica, dati e contratti

Luce entrata: O ARMADI CORAZZATI e CASSEFORTIper cartellini,
240 mm Carte di Identita e documenti importanti

71 SCHEDARI ANAGRAFICI A VISIBILITA DIRETTA

g ggr:‘r: per schede individuali e fogli famiglia
’ [J RACCOGLITORI IN METALLO A LIBRO
| Capacita G.A. 2003 per tutte le convalide e riscossioni dello sportello unico

U PROGRAMMA di PROTOCOLLO,gestione, ricerca del
Dimensioni: cartaceo, ecc.

' g Rt 2 o 37x33x56 cm. 0 STAMPANTE per la protocollazione automatica su documenti/
FO "I buste di rilevante spessore

" .'.';/‘ ,r4ef<g' O STAMPANTE G.A.106 C|per Sportelli Polifunzionali e Anagrafici
— T~ . . O STAMPANTE G.A136 M perstato Civile/Liste/Anagrafe/Elettorale
,ﬂ ﬁ| S Coptenitore: | 0 GESTIONE CODE perN. _Sporteli

& o 0 TIMBRO A SECCO / OCCHIELLATRICE/ manuale ! elettrica
Kobra 240 SS5 Puo distruggere i CD | 0 TRITADOCUMENTI / PLASTIFICATRICI / BUSTE
DISTRUGGIDOCUMENTI Multiuso Rom e i Floppy Disk PLASTIFICANTI

O BIADESIVI per FOTO / BUSTE PORTA C.I./
OCCHIELLI SIGILLO

h A AZZARONI 1 OLOGRAMMI A RIFRAZIONE INFALSIFICABILI,

ADESIVI PER TESSERE SPECIALI(nomadi,

manifestazioni, tessere consiglieri, ecc.)

Con riserva di modifica ed aggiornamento di dati e immagini

G.A EUROPA AZZARONI s.a.s. . R R . . .
Via del Litografo, 1 Per informazioni compilare e spedire via fax o posta:

40138 Bologna

Ente/UTfICIO di . e
Tel. 051534951 (r.a.) S e e e e e e
Fax. 051534918
info@gaeuropaazzaroni.it Tel. ............................................ FaX ............................................

www.gaeuropaazzaroni.it
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