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QUOTE ASSOCIATIVE ANNO 2005

m  la quota associativa individuale e stata mantenuta, ancora una volta, invariata in € 22,00: & dal 1995 che
la quota non viene modificata mentre sono cresciuti i servizi e le convenzioni che riconoscono speciali
benefici ai soci.

QUOTE ASSOCIATIVE ANNO 2005 COMUNI (PER CLASSI DI ABITHNTI)

Abitanti Classe Quota“A” Quota “B”
0-1.000 1 € 130,00 € 140,00
1.001-5.000 2 € 130,00 € 190,00
5.001-15.000 3 € 130,00 € 265,00
15.001 50.000 4 € 130,00 € 305,00
oltre 50.001 5 € 130,00 € 360,00

Laquota “A’ comprende:

m» NUOVO servizio integrato “quesiti on-line” sul sito www.anusca.it - comprendente la risoluzione di tre
guesiti con risposta entro le 48 ore (*);

m Mensile “Notiziario ANUSCA” con informazioni tecnico-giuridiche ed organizzative;

m» Newsletter ANUSCA, notiziario elettronico quindicinale con le novitd piu interessanti e commenti alla
legislazione di settore;

m Sconto sulle quote di partecipazione alle iniziative organizzate da Anusca e da Anusca s.r.l. (socio unico
Anusca);

m“Sinossi dello Stato Civile” guida giuridica on-line contenente tutta la normativa dello stato civile italiano dalla
suaistituzione ai giorni nostri, curata da Federico Vitali;

Sconto sui seguenti servizi:

- corso on-line per ufficiale elettorale;

- Anusca-Europroject per consulenze su agevolazioni comunitarie e pubbliche;

- pacchetto software S.0.G. (sistema organizzativo gestionale);

- convenzione con Postecom per la trasmissione elettronica sicura di atti e documenti;

- convenzione con Alba Pratalia (visite virtuali per la promozione turistica e culturale delle citta);

- assistenza telefonica e INTERNET di primo livello, gratuita, alle postazioni C.I.E. vendute da FIMA-FARGO per la
duratadi 12 mesi;

- convenzione con Regulus per larealizzazione disitiINTERNET accessibili nel rispetto della legge Stanca.

Per piu dettagliate informazioni consultare il sito www.anusca.it.

(*) E' possibile acquistare ulteriori pacchetti da tre quesiti, da utilizzare senza limiti di tempo, al costo di Euro 75,00 a pacchetto.

Laquota “B” comprende:

Oltre i servizi di cui sopra (compresi nella quota “A’):

m @) Servizio on-line diaggiornamento professionale realizzato in collaborazione con Maggioli Editore;

w» ) Manuale delle procedure dei servizi anagrafici in formato elettronico; primo ed unico servizio a livello
nazionale frutto di una collaborazione di Anusca con il Comune di Bergamo ed Easy Net;

m» C) Banca dati contenente tutta la legislazione sui Servizi Demografici, le circolari ministeriali, direttive e note,
tuttala documentazione sulle innovazioni tecnologiche riguardantila PA.

dinuovaistituzione:

w»  d) corso on-line per Ufficiale di Stato Civile;

m ) “Giurisdizione e stato civile” tutto quello che I'Ufficiale di stato civile deve sapere nei rapporti con
l'autorita giudiziaria

m | servizisono agibili sul sito www.anusca.itcon accesso tramite password.

QUOTA ASSOCIATIVA SOCI INDIVIDUALI

€22,00 e comprende:

w risoluzione di un quesito;

b assistenzalegale per vertenze sullavoro;

w il terzo venerdi di ogni mese il quotidiano “Italia Oggi”, con una pagina diinformazioni curata dall ANUSCA;

me il timestrale "ANUSCA Informa” con notizie tecnico-organizzative;

m  sconti e condizioni di particolare vantaggio grazie alle convenzioni con:

Uniconsult (copertura assicurativa dei rischi professionali); Jolly Hotel; APT Andalo; Ginalebole; C.G.A. Gina Lebole;
Gruppo Foschi Hotel; Valleverde Calzature; Space Hotels; Agenzia Viaggi Sud Italia Travel; Clinica Baviera; “Delfino
Residence” Vieste (Gargano); Hotel Villafranca Roma; Hotel San Domenico al Piano Matera; Hotel Parco delle Rose
San GiovanniRotondo; Terme di Salsomaggiore; Mercatone Uno (reparti Borsari Sport, Mobili e Bazar, Oro, Telefonia,
Libero Servizio).

Modalita di adesione

Le quote si possono versare sul ¢/c postale n. 10517407 o vaglia postale intestato ad ANUSCA, oppure con
bonifico bancario sul c/c 07400005821A presso la Banca CARISBO, filiale di Castel San Pietro Terme (CIN O ABI
06385 CAB 36750)intestato ad ANUSCA.



Convegno Regionale Marche

di Liliana Palmieri

ella suggestiva cornice offerta

dal Comune di

Montelupone, “uno dei
Borghi piu belli d'ltalia”, presso il Teatro
Storico “Nicola degli Angeli”, si & tenu-
to, il 26 e 27 novembre scorso, il
Convegno Regionale ANUSCA delle
Marche.
Organizzato dal Comitato provinciale
ANUSCA di Macerata con la preziosa
collaborazione degli altri comitati pro-
vinciali (Ancona, Ascoli Piceno, Pesaro
ed Urbino) é stato un convegno dai
nomi eccellenti e dai grandi numeri,
nonostante i sacrifici imposti ai bilanci
comunali, con una partecipazione
attenta e vivace, che ha contato nei
due giorni dei lavori la presenza di
quasi 200 operatori provenienti dalle 4
province marchigiane.
Un'occasione importante
d'aggiornamento e di confronto su
tematiche estremamente attuali, a
testimonianza di un'esigenza, forte-
mente avvertita, di approfondire e ana-
lizzare problematiche di viva attualita,
per fornire risposte di professionalita
indiscussa ad un'utenza sempre piu
esigente e consapevole.
La ricchezza contenutistica dei temi
trattati e stata sottolineata da un forte
coinvolgimento dei partecipanti, che
non hanno fatto mancare interventi e
domande interessanti.
Dopo il saluto del Sindaco di
Montelupone, Nazareno Agostini,
che ha saputo offrire, insieme
allAmministrazione comunale ed ai
funzionari, una squisita ospitalita ai
convegnisti, con un'organizzazione
curata fin nei minimi particolari, la

dr.ssa Tiziana Tombesi della Prefettura
di Macerata ha portato il saluto del
Prefetto Carmelo Aronica e del Vice
Prefetto dr.ssa Valentini.

Un convegno che ha avuto l'onore di
annoverare, fra i suoi eccellenti relato-
ri, anche il Direttore della Direzione
Centrale per i Servizi Demografici dr.
Mario Ciclosi, che ha dimostrato, con
la sua presenza a Montelupone, un
attaccamento ed un‘affezione parti-
colare alla suaterra marchigiana.

Nel suo intervento lucido ed incisivo,
che ha dato il via ai lavori, il Direttore
Ciclosi ha ribadito la centralita delle
funzioni svolte dai Servizi Demografici,
il vero fulcro su cui ruota la PA. ed ha
lanciato una sfida a tutti gli operatori,
una sfida che deve essere raccolta se
vogliamo giocare un ruolo decisivo:
non dobbiamo temere il cambiamen-
to, anzi & necessario assecondarlo e
sostenerlo attivamente, rimettendo in
discussione metodologie di lavoro e
schemi standardizzati.

In quest'ottica & necessario concen-
trare energie e risorse verso il nuovo
che avanza inesorabilmente, curando
con tenacia e spirito dinnovazione
tutti i cambiamenti in atto, con la rea-
lizzazione di quei progetti che alcuni
anni or sono parevano irraggiungibili e
invece si stanno concretizzando nelle
nostre mani tanto piu rapidamente
guanto piu siamo persuasi della loro
validita.

Progetti su cui si & imperniata l'attivita
della Direzione Centrale per i Servizi
Demografici, dal progetto Ina Saia che
vede gia coinvolte tutte le province
marchigiane, al progetto Anag-Aire

Il tavolo della
presidenza del
convegno
Regionale
Marche con al
centro il
Direttore Mario
Ciclosi ed il
presidente
Gullini

gia a pieno regime, fino alla carta
d'identita elettronica che rappresenta
l'obiettivo strategico del Ministero.
Dunque un caloroso ringraziamento al
Dr. Ciclosi che ha dimostrato con la sua
presenza una particolare attenzione
per lattivita formativa svolta da
ANUSCA e una profonda sensibilita
verso gli operatori demografici, con
l'auspicio che l'appuntamento che ci
siamo dati per il prossimo futuro ci trovi
con risultati ottimi, realizzabili con
un'incessante e qualificata attivita
d'aggiornamento e formazione pro-
fessionale

| lavori sono poi proseguiti con
lintervento del Presidente ANUSCA
Paride Gullini che, con la sua graditissi-
ma partecipazione, ha dimostrato di
essere sempre al fianco degli operatori
demografici non solo con tutti gli stru-
menti che ANUSCA mette a disposi-
zione dei suoi soci ma anche con una
presenza fisica dinamica e coinvolgen-
te, culminata nell'esortazione a pro-
fondere energie ed impegno per man-
tenere una professionalita d'ottimo
livello.

La parte tecnicamente formativa e
iniziata con la brillante relazione del Dr.
Romano Minardi sul tema “L'Ufficiale
delegato dei Servizi Demografici: ruo-
lo, responsabilita, relazioni con il
Sindaco e coni Dirigenti” che ha susci-
tato vivissimo interesse nei partecipan-
ti e si e estesa, sulla scorta di precise
domande, su aspetti particolari della
gestione del servizio anagrafico.

Nel pomeriggio i lavori sono proseguiti
con la trattazione delle problematiche

segue a pag. 8
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continua da pag. 7 - Convegno Regionale Marche

relative alle registrazioni anagrafiche
dei cittadini stranieri alla luce delle piu
recenti pronunce della giurispruden-
za, arricchita da numerosi quesiti e casi
pratici.

Al termine di una giornata molto
intensa é stato dedicato spazio alla
soluzione dei quesiti posti dai comuni
partecipanti.

Il sabato mattina i lavori sono ripresi
con la dr.ssa Valeria Pini che ha tratta-
to, in maniera vivace e competente,
alcune problematiche di stato civile,
fra cui la trascrizione d'atti dall'estero,
le problematiche dei cognomi e nomi
in relazione ai diversi eventi di stato
civile, la trascrizione in Italia di matri-
moni celebrati allestero con riti diversi.

Ai relatori un particolare ringraziamen-
to per l'elevato livello dei loro interven-
ti, rivelatisi particolarmente apprezzati
per competenzaed autorevolezza.

La grande partecipazione degli opera-
tori dei servizi demografici delle quat-
tro province marchigiane testimonia
limpegno e la profonda consapevo-
lezza che il miglioramento degli stan-

| partecipanti al convegno di Montelupone con operatori di Ancona, Ascoli Piceno, Pesaro,
Urbino e Macerata che hanno promosso l'iniziativa.

dard qualitativi dei servizi offerti dalla
PA. passa necessariamente attraverso
una rigorosa e costante attivita di for-
mazione ed aggiornamento profes-
sionale, perla quale 'ANUSCA ha sem-
pre svolto un ruolo decisivo, universal-

mente riconosciuto dalle istituzioni e
dagli operatori, che la considerano il
punto di riferimento fondamentale
per lindiscusso prestigio acquisito sul
piano della formazione e per la qualita
dei servizi offertiai propri soci.

Novita fra i corsi ANUSCA

Capannori: esordio positivo!

mportante novita nel panorama

dei corsi didattici promossi da

ANUSCA.
Sul finire del 2004 ¢ giunta la richiesta
di organizzare un'iniziativa di forma-
zione svolta su incarico del Comune di
Capannori, nel Lucchese, per la prima
volta partner delllAssociazione in ini-
Ziative diquesto tipo.
Sitratta di un corso molto articolato, in
grado di coprire tutte le tematiche del
Settore Demografico, rivolto ai nume-
rosi funzionari ed operatori dei Servizi
Demografici e Circoscrizionali in servi-
zZio presso 'Ente; un incarico organiz-
zativo sicuramente complesso, ma
nessuno meglio di ANUSCA,
l'associazione di categoria maggior-
mente rappresentativa, alla luce dei
molteplici riconoscimenti istituzionali,
poteva avere le credenziali per svolge-
re lamansione nel migliore dei modi.
In virtd dellampiezza dei contenuti

previsti per il corso, si & resa necessaria
I'articolazione in due lezioni ogni 7 gior-
ni per 8 settimane (per un totale di 64
ore), dalla fine di novembre ai primi di
febbraio, durante le quali gli esperti
ANUSCA si alterneranno per fornire
tutte quelle nozioni che ad un valido
operatore dei Servizi Demografici non
possono mancare.

In ordine cronologico, verranno tratta-
ti i temi dellinformatizzazione della
Pubblica Amministrazione, diritto
internazionale privato, ordinamento
di stato civile, cittadinanza, AIRE, poli-
ziamortuaria, elettorale ed anagrafe.
Fra i docenti, sono coinvolti in
questiniziativa Alessandro Francioni,
Romano Minardi, Renzo Calvigioni,
Liliana Palmieri, Grazia Benini,
Graziano Pelizzaro e Sergio Santi, impe-
gnati nel trattare la materia con la con-
sueta perizia e grande chiarezza.

| lavori si sono aperti il 22 novembre

con un'inaugurazione in grande stile,
alla presenza del Sindaco, il Dr. Giorgio
Del Ghingaro, del Direttore Generale il
Dr. Antonio Le Donne e del Dirigente
di settore, Dr. Giuseppe Marianetti,
che non hanno mancato di sottoline-
are la valenza e limportanza di
un‘attivitd formativa, mirata e tenuta
presso IEnte, con tutti i vantaggi in
termini organizzativiche comporta.
(S.2)




Lombardia: in 500 per la polizia mortuaria

a riforma del regolamento di

polizia mortuaria o, per meglio

dire, del sistema normativo
che sovrintende ai servizi funebri, cimi-
teriali e necroscopici, & argomento di
pregnante attualita.
Laddove liniziativa legislativa della
Regione porta gia a livello d'attuazione
le nuove norme, € maggiormente
avvertita la necessita di aggiornamen-
to e, conseguentemente, la richiesta
di giornate di studio ed approfondi-
mento.
Nella Regione Lombardia & stato
approvato dal Consiglio Regionale il
regolamento in materia di attivita fune-
bri e cimiteriali, che entrera in vigore il
10 febbraio 2005, e che introduce
importanti e sostanziose modifiche
procedurali, sia per i servizi demografi-
ci e cimiteriali, ma anche per le ASL e
perleimprese di onoranze funebri.
Le innovazioni introdotte non esclu-
dono inoltre la possibilita di dover rive-
dere gli assetti organizzativi del
Comune.
Con queste premesse, l'affluenza alle
iniziative poste in essere dallANUSCA
in Lombardia non poteva che riscuote-
re enorme successo, riscontrando la
presenza non solo degli addetti ai ser-
vizi demografici e cimiteriali, ma anche
di sindaci ed assessori, di dirigenti di
aziende funerarie e imprenditori fune-
bri.
Nel periodo dal 12 novembre al 2
dicembre 2004, nelle cinque iniziative
organizzate dallANUSCA a Bagnolo
Cremasco (CR), Melzo (Ml), Novate
Milanese (M), Morbegno (SO), Lurago
dErba (CO), con relatore Graziano
Pelizzaro, le presenze hanno sfiorato le
cinquecento presenze complessive.
Cremazione, dispersione delle ceneri,
affidamento dell'urna cineraria, passa-
porto mortuario, ma anche nuova
disciplina dei trasporti di salma e di
cadavere, della necroscopia e
dell'attivita delle imprese funebri: que-
ste alcune delle materie di estrema
attualita che sono state oggetto di
analisi, anche in relazione alle singole
competenze, comprese quelle degli
ufficiali di stato civile, che sitrovano ora
a confrontarsi ed applicare norme di
fonteregionale.
Tanti gli argomenti trattati ed i quesiti
risolti dal relatore, che gia aveva con-

di Graziano Pelizzaro

Dopo la partecipazione-record di Alessandria anche nella regione Lombardia si sono
registrate 500 presenze in cinque iniziative organizzate da ANUSC A sul tema della polizia
mortuaria.

dotto analoghe iniziative, nei mesi
scorsi, sia a Lodi che a Bagnatica (BG),
a Passirano (BS) ed a Mantova, per
quanto riguarda la Lombardia, ma
anche in EmiliaRomagna, a Castel San
Pietro (BO), Carpi (MO), Montecchio
Emilia (RE), Comacchio (FE),
Langhirano (PR), ed in Piemonte, a
Trofarello e Pinerolo (TO), Novara e
Verbania, riscontrando ovunque un
elevato interesse ed una numerosa
affluenza. Va considerato che anche in
queste Regioni si riscontra liniziativa

legislativa regionale in materia.

In Emilia Romagna, in particolare, liter
di approvazione della normativa é pres-
soché ultimato.

Anche Toscana ed Umbria hanno prov-
veduto ad approvare leggi regionali in
materia, mentre altre Regioni, come il
Veneto, ne hanno iniziato liter
d'approvazione.

Altre iniziative naturalmente sono in
programma, in particolare in
Lombardia ed Emilia, nelle province
non ancoraraggiunte.

P

Mod. T.E.S. 101 '1“

BN Meccanica Valentini Alessio

costruzioni meccaniche - prototipi

Via Malpighi, 48 - 48018 Faenza (RA) - tel. e fax 0546/620066
Internet: www.valentinialessio.it E-mail: info@valentinialessio.it

Timbratrici a secco da tavolo elettriche e manuali

Mod. T.M.S. 202
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numerossime iniziative che registrano
un interesse particolare a dimostrazio-
ne del bisogno di formazione e infor-
mazione che hanno gli operatori
demografici specie nellatematica fune-
raria che vede alcune regioni (Lombar-
dia, Emilia-Romagna, Veneto,
Piemonte, Friuli-\Venezia Giulia) adot-
tare legislazioni che assegnano agli
ufficiali di stato civile nuovi e delicati
compiti. Sono quindi certo che il 2004
si chiudera con numeri particolarmen-
te significativi. Anche sul piano inter-
nazionale ANUSCA ha svolto un ruolo
importante partecipando con le sue
delegazioni al 4° Congresso
dell’Associazione Europea degli
Ufficiali di Stato Civile svoltosi a
Wuzburg nei giorni 16-19 maggio
sulla tematica “Diritto di Famiglia e
registri Prospettive europee”, con la
presenza, oltre che dellltalia, dei rap-
presentanti di Austria, Belgio,
Germania, Olanda, Polonia,
Slovacchia, Slovenia e Svizzera, e di
Inghilterra e Lituania quali osservatori,
alle Assemblee degli Ufficiali di Stato
Civile della Svizzera svoltasi a Gstaad
28-29 e 30 maggio e dell'Austria svol-
tasi a Seeboden dal 12 al 14 ottobre,
dove si é tenuta anche la riunione
dellE.V.S. per il rinnovo delle cariche
sociali. Particolarmente interessante si
e rivelata la visita di questa Presidenza
e del Direttore Centrale dei Servizi
Demografici, Prefetto Mario Ciclosi, al
Ministero dellinterno Ungherese, di
cui eravamo ospiti, dal 3al 7 luglio, che
ci dato modo di verificare la loro
gestione centralizzata dellanagrafe e
dei servizi che tramite questa vengono
assicurati ai cittadini. E' un'esperienza
che a mio parere vale la pena di appro-
fondire per cui penso che in una delle
nostre iniziative, penso ad EURO PA
2005, inviteremo il Direttore del
Ministero delllnterno Ungherese ad
illustrare le loro soluzioni”.

Il bilancio del 24° Convegno nazio-
nale?

“Il 24° Convegno Nazionale svoltosi a
Bellaria-lgea Marina dal 5 all'8 ottobre
2004 ha registrato un successo supe-
riore ad ogni aspettativa, tenuto
anche conto delle difficolta di bilancio
dei Comuni, con 1.415 partecipantied
oltre 5.500 giornate/presenza com-
plessive. Ma siamo orgogliosi soprat-
tutto pericontenuti ed il dibattito che
hanno reso la nostra manifestazione
sempre piu viva ed appassionante per

le tante tematiche in discussione, per il
livello dei relatori, per le presenze inter-
nazionali. Per la prima volta, abbiamo
registrato la significativa presenza dei
rappresentanti di diverse regioni con
interventi qualificati sia sull'e-
government che sulla delicata materia
funeraria che impegnera sin dai prossi-
mi giorni gli ufficiali di stato civile.

La presenza del Sottosegretario
alllnterno, sen. Antonio D'Ali, nella
giornata conclusiva, con una platea
gremitissima, € stata il suggello di una
manifestazione che ha dimostrato,
ancora una volta, il grado di interesse
che ANUSCA riesce a suscitare ed il
contributo che gli operatori demogra-
fici sono in grado di assicurare nel pro-
cesso di ammodernamento della PA.
Sul versante sindacale abbiamo preso
atto con piacere delle dichiarazioni del
Segretario Generale CISL FPS, Velio
Alia, e del Segretario Nazionale UIL
FPL, Sauro Brecciaroli, circa il loro impe-
gno affinché nel prossimo contratto di
lavoro trovino adeguata risposta le
aspettative degli operatori demografi-
ci”. In questo senso desideriamo con-
fermare il nostro impegno nell'opera di
sensibilizzazione delle parti istituzio-
nali cui € demandata la trattativa”.
Una data che € entrata di diritto
nella storia dellANUSCA é il 9
marzo 2004.

“Sono d'accordo: lo scorso 9 marzo é
stato inaugurato il primo intervento
dellAccademia per gli ufficiali dello
stato civile. | lavori del secondo inter-
vento (foresteria-albergo con 96 came-
re) sono iniziati da alcuni mesi.Come é
noto, la struttura si avvale di un contri-
buto dello Stato, mentre risorse cospi-
cue devono essere assicurate da
ANUSCA. Unringraziamento dovero-

9 marzo 2004
una data storica
per I'associazione
che ha inaugurato
I’Accademia alla
presenza del
Sottosegretario
all'interno sen.
Antonio D’Ali con
I’ex sindaco
Prantoni e il
presidente Gullini.

S0 va quindi a tutti i soci ed agli Enti
che con la loro adesione ci consento-
no di mettere a disposizione del Paese
una struttura che ci pone
all'avanguardia in Europa. La
Fondazione costituita da ANUSCA ed
Anci per la gestione dellAccademia,
sta per completare la nomina degli
organi statutari, in particolare |l
Comitato Tecnico-Scientifico che
dovra predisporre il piano di attivita.
Questi risultati sono dovuti oltre che
allimpegno di tutta la dirigenza, alla
crescente rappresentativita che regi-
striamo diannoin anno, alle migliaia di
colleghi ed amministrazioni comunali
che hanno creduto e credono nel
ruolo che ['Associazione svolge da
oltre 24 anni”.

Pit uno, 25 anni. Che campagnadi
tesseramento 2005 auspicate?
“Partendo dai risultati concreti che ho
citato, apriamo la campagna tessera-
mento per l'anno 2005, invitando tutti
i colleghi che gia aderiscono
allassociazione a volerci riconfermare
la loro fiducia. Per favorire ladesione,
per il decimo anno consecutivo é stato
deciso di mantenere invariata la quota
associativa in € 22,00 mentre sono
aumentati i servizi assicurati ai soci
grazie ad alcune convenzioni di parti-
colare interesse. Anche per gli enti
tutte le quote associative sono rimaste
invariate rispetto al 2004 ed anzi, la
quota “B” prevede addirittura due
nuovi servizi: il “Corso per ufficiali dei
stato civile”, propedeutico per coloro
che parteciperanno ai corsi di abilita-
zione alle funzioni di ufficiale di stato
civile indetti dal Ministero dellInterno e
“Giurisdizione e stato civile”, tutto quel-

segue a pag. 11
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lo che l'ufficiale di stato civile deve sape-
re nei rapporti con l'autorita giudizia-

ria. Sul nostro sito gli interessati posso-
no comungue trovare tutte le infor-
mazioni circa l'intera panoramica delle
nostre attivita e dei servizi attivati.

Detto ci0, siamo anche consapevoli
che non sara facile migliorare numeri
gia cosi significativi.

Un appello quindi a tutta la dirigenza,

agli operatori, agli amministratori per
assicurarci quel sostegno e quella rap-
presentativita in grado di consentirci di
ampliare i nostri percorsi formativi fina-
lizzati a migliorare i servizi ai cittadini e

per contribuire a realizzare
'amministrazione telematica del
Paese”.

Presidente Gullini, qualche antici-
pazione sui festeggiamenti del 25°
compleanno di ANUSCA?

“La suadomanda mi dala possibilita di
ricordare due avvenimenti che segne-
ranno il 2005 di ANUSCA: il rinnovo

delle cariche sociali e il 25° anniversario
del nostro Convegno Nazionale.

Le elezioni rappresentano il momento
piu importante nella vita di ogni asso-
ciazione e sono l'occasione per una
verifica piu puntuale delle strategie e
degli obiettivi che sivogliono persegui-
re. Ci presenteremo all'’Assemblea con
un consuntivo, che mi sembra di poter
definire ottimo, mentre registriamo
con grande soddisfazione il moltipli-
carsi delle iniziative in numerose regio-
niitaliane, anche in realta dove la scar-
sita delle risorse dei comuni € pit mar-
cata, segno della validita delle nostre
idee, della serieta delle nostre iniziati-
ve, delle disponibilita di tanti colleghi
ad impegnarsi in prima persona per la
crescita dell'associazione.

In questo senso credo che gli elementi
sui quali lavorera la Commissione
Elettorale per individuare le proposte
del gruppo dirigente (Giunta e
Consiglio) da sottoporre alle
Assemblee che si terranno nella pros-
sima primavera, siano le iniziative orga-
nizzate, i contributi giornalistici e tec-
nici apportati, la rappresentanza assi-

curata all'associazione, ecc.., Per quan-
to riguarda il secondo appuntamento,
ricordo che in occasione dell'ultimo
Convegno Nazionale abbiamo assun-
to limpegno di celebrare degnamente
il 25° anniversario della nostra manife-
stazione. In questigiornistiamo valu-
tando diverse proposte trale qualiindi-
viduare il piu presto possibile la sede
del prossimo Convegno Nazionale
onde programmare tempestivamente
le varie iniziative, anche di carattere
culturale, per celebrare un avvenimen-
to che, crediamo, non ha paragone in
altre categorie professionali. Tenuto
conto delle difficolta economiche in
cui versano molte amministrazioni
comunali, vorremmo anticipare la defi-
nizione del programma dei lavori per
consentire ai partecipanti di fare per-
venire per tempo le loro adesioni.

In questo senso invitiamo tutti a farci
pervenire proposte e suggerimenti in
modo da essere sempre pill in sintonia
con le esigenze professionali e le aspi-
razionidella categoria”.
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