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registrazioni della 
nazionalità e dello 
stato civile delle per-
sone, la coopera-
zione internaziona-
le è divenuta obbli-
gatoria.
Per risolvere questi 
problemi e assicu-

rare la cooperazione legislativa fra gli 
Stati con le Convenzioni, la 
Commissione Internazionale di Stato 
Civile, che è stata fondata in conse-
guenza di questo obbligo, è divenuto 
di giorno in giorno uno strumento sem-
pre più attivo e affidabile.
La  Tu rch ia  ha  so t t o l i nea to  
l'importanza di questa cooperazione 
dagli anni della fondazione ed è stata 
il primo membro (1953) dopo 
l'istituzione della Commissione. La 
Turchia è allo stesso tempo il Paese 
che ha firmato ed approvato il più gran-
de numero di Convenzioni aperte alla 
firma da parte della Commissione. 
Ventisette delle trenta Convenzioni 
sono firmate, ventiquattro sono 
approvate e ventidue di queste con-
venzioni sono in vigore.
Si può ben dire che, con questi impor-
tan t i  l avo r i  r ea l i zza t i  da l l a  
Commissione e constatando la com-
plessità in materia di stato civile, i pro-
blemi degli anni 2000 fossero già stati 
previsti negli anni Cinquanta.
D'altra parte, constatiamo che la 
Commissione fa progressi ogni anno, 
che essa compie slanci importanti per 
la risoluzione di problemi e, conse-
guentemente, il numero degli Stati 
membri aumenta e sviluppa relazioni 
e cooperazioni con altri istituzioni 
internazionali.
Caro Presidente, Cari Invitati,
siamo in un periodo in cui le tecnolo-
gie informatiche e di comunicazione 
comportano dei cambiamenti perma-
nenti nella vita sociale. La tecnologia 
informatica e internet, che permettono 
la diffusione delle informazioni a livello 
nazionale e internazionale, sono dive-
nuti elementi sine qua non della vita 
quotidiana.
Il Ministero dell'Interno di cui sono 
responsabile ha adempiuto ai cinque 
fondamentali obblighi previsti dalla leg-
ge:
- assicurare l'ordine e la sicurezza 
interni
- proteggere l'ordine pubblico e la 
morale generale
- dirigere le amministrazioni territoriali 
e locali
- dirigere i servizi di difesa civile e di 
soccorso
- dirigere i servizi della popolazione e 
della nazionalità
Tenendo conto del fatto che lo svilup-

po sociale è impossibile senza un 
sistema di stato civile efficace e pro-
duttivo, il nostro Ministero è nella fer-
ma volontà di utilizzare le tecnologie 
informatiche al massimo. Con questo 
progetto, le informazioni riguardanti le 
persone inserite nei registri sono state 
informatizzate e i 923 uffici di stato civi-
le sono stati collegati da una rete 
informatica. Con il sistema di divisio-
ne pubblica (KPS), gli Enti e Istituzioni 
pubblici si servono della base di dati 
MERNIS nel quadro delle loro compe-
tenze.
Il nostro Ministero persegue i suoi 
lavori con la coscienza di divenire uno 
Stato e un Ente più efficace.
 Nell'amministrazione pubblica, i prin-
cipi di trasparenza, di rendere conto al 
popolo, di un'amministrazione basata 
sull'ammaestramento e il rafforza-
mento della morale pubblica sono per-
seguiti mediante sforzi seri in materia 
di leggi di armonizzazione per 
l'Unione Europea e per raggiungere 
standard universali per i diritti 
dell'uomo e di libertà.
La Turchia possiede l'entusiasmo per 
aderire al progetto dell'Unione 
Europea da mezzo secolo.
Con le decisioni politiche seguite dal 
nostro Governo, l'infrastruttura giuridi-
ca è stata armonizzata con 
l'acquisizione comunitaria e d'altra 
parte ci curiamo di raggiungere stan-
dard moderni dei servizi.
Caro Presidente, Cari Invitati, una 
amministrazione che incoraggia la 
partecipazione del popolo, che com-
pie la sua opera in maniera trasparen-
te, che attribuisce importanza al loca-
lismo, che giudica necessaria 
l'efficacia dello Stato, che rispetta la 
supremazia del diritto e giudica i diritti 
e la libertà dell'uomo irrinunciabili è il 
nostro principio fondamentale.
Finchè l'Amministrazione Pubblica 
non sarà riorganizzata dal punto di 
vista delle competenze, mandati e 
responsabilità, noi ci sforzeremo di 
rendere i servizi pubblici il meno 
costosi possibile per i cittadini. Noi sia-
mo onorati di accoglierVi in occasione 
di quesa riunione e Vi dò ancora una 
volta il benvenuto. Spero che lascere-
te il nostro Paese con i migliori senti-
menti e ricordi e Vi auguro buon lavo-
ro.”

I l  p r o g r a m m a  d e l l e  a t t i v i t à  
dell'Assemblea si è caratterizzato per la 
varietà e l'estremo interesse dei temi trat-
tati: dopo le votazioni relative alle cariche 
della CIEC (ricordiamolo, acronimo della 
Conferenza Internazionale dello Stato 
Civile), che hanno visto la nomina a 
Presidente per il prossimo biennio della 
belga Roseline Demoustier, Direttore 

segue da pag. 9: CIEC in Turchia...

Generale al Servizio Pubblico Federale del-
la Giustizia e del Vice Presidente, il france-
se Jean Mazars, Consigliere della Corte 
di Cassazione, i lavori sono continuati 
con gli interventi  dei vari gruppi di lavoro 
già riunitisi a Strasburgo lo scorso giu-
gno, in materia di partenariato registrato 
e sulla questione dei cosiddetti “sans 
papiers”. E ancora, venerdì 16 settembre, 
l a  d i s cus s i one  ha  r i gua rda to  
l'informatizzazione, centralizzazione e 
armonizzazione dello stato civile euro-
peo, tema di grande centralità in consi-
derazione dell'evolversi dei tempi, con un 
ampio dibattito fra i Paesi membri e quelli 
osservatori, seguito dall'impor tante 
momento della firma della Convenzione 
sul riconoscimento dei nomi. Si è trattato 
di un passo avanti sostanzioso nelle rela-
zioni fra gli Stati che Sergio Marchisio ha 
così commentato: “L'Assemblea 
Generale di Antalya della CIEC ha 
approvato, dopo cinque anni di nego-
ziati, la Convenzione sul riconosci-
mento del nome, che ha lo scopo di 
facilitare il riconoscimento del nome 
attribuito ad una persona nello Stato 
della nascita o in seguito modificato, 
quando la persona possiede anche la 
cittadinanza di un altro Stato. In parti-
colare, gli Stati che accetteranno la 
Convenzione saranno tenuti a ricono-
scere il nome attribuito al bambino nel-
lo Stato di nascita, se questo è uno di 
quelli di cui possiede la cittadinanza. 
E' inoltre prevista una deroga impor-
tante. Se i genitori non sono soddisfat-
ti del nome attribuito al loro figlio nello 
Stato del luogo di nascita e chiedono 
all'autorità di un altro Stato di cui il 
figlio possiede la cittadinanza di attri-
buire un nome diverso, il nuovo nome 
dovrà essere riconosciuto da tutti gli 
altri Stati contraenti, compreso quello 
di nascita. Sugli altri temi, l'Assemblea 
di Antalya ha sottolineato l'esigenza di 
adottare a livello internazionale misu-
re di cooperazione in settori molto deli-
cati come quelli della frode in materia 
di Stato Civile, oggetto della 
Raccomandazione n.9 che sarà pre-
sto tradotta in italiano e diffusa tra gli 
Ufficiali dello Stato Civile; i matrimoni 
simulati e il riconoscimento degli effet-
ti dei partenariati registrati, anche tra 
persone dello stesso sesso. E' questo 
un argomento delicato, rispetto al qua-
le sarebbe opportuno riflettere anche 
in Italia, di fronte alle legislazioni adot-
tate da altri Stati europei in questa 
materia. In conclusione, la CIEC ha 
confermato ancora una volta di costi-
tuire un utile strumento di cooperazio-
ne internazionale per risolvere i com-
plessi problemi sollevati dalla circola-
zione delle persone dal punto di vista 
dello Stato Civile”.
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Adesioni Comuni e 
Soci 2005

Fac-simile di delibera

La GIUNTA COMUNALE
Premesso… omissis…
Ritenuto essere nell’interesse pre-
cipuo dell’amministrazione stessa 
avere Operatori più qualificati e 
preparati e quindi in condizione di 
soddisfare meglio le esigenze della 
popolazione; dato atto che 
l’ANUSCA è stata riconosciuta uffi-
cialmente dall’ANCI e dall’ISTAT, 
nonché dal Ministero dell’Interno 
con circolare prot.N° 08700811 
del 13.2.1987 ha caldeggiato 
l’adesione delle Amministrazioni 
Comunali all’ANUSCA; preso atto 
che, con Decreto del Ministero 
dell’Interno in data 29.7.1999, 
l’ANUSCA è stata eretta in Ente 
Morale; ritenuto opportuno per le 
f i n a l i t à  c h e  s i  p r e f i g g e  
l’associazione, doversi dare la pro-
pria adesione come Ente; con vota-
zione unanime resa nei modi di leg-
ge

DELIBERA

Di  ader i re  a l l ’Assoc iaz ione 
Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed 
Anagrafe ai sensi dell’art.5 dello 
statuto dell’Associazione medesi-
ma; di stabilire, con la presente, 
che tale adesione abbia validità 
anche per i successivi esercizi 
f inanziar i ,  dando atto che 
all’impegno della spesa sui singoli 
esercizi provvederà il Dirigente dei 
Servizi Demografici;
Di iscrivere all’Associazione nume-
ro____ dipendenti

IL SEGRETARIO GENERALE                               
IL SINDACO-PRESIDENTE 
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Comuni 
che hanno aderito 
con quota B
e per i dipendenti

PESARO B

26 dipendenti

FAENZA B

22 dipendenti

TRENTO                 B

15 dipendenti

RAVENNA          B

10 dipendenti

BRESCIA                        B

10 dipendenti

LUGO                                          B

10 dipendenti

BAGNACAVALLO      B

8 dipendenti

SCORRANO     B

7 dipendenti

PARABIAGO    B

7 dipendenti

CASTIGLIONE DELLE ST. B

6 dipendenti

S.MARIA DELLA SALA   B

5 dipendenti

MAGLIE                                      B

5 dipendenti

CLUSONE            B

5 dipendenti

ALTOPASCIO               B

5 dipendenti

S.BENEDETTO DEL T. B

4 dipendenti

RIETI                                           B

4 dipendenti

RUSSI               B

4 dipendenti

DIANO MARINA       B

4 dipendenti

TRINO  B

3 dipendenti

MONTELLO  B

3 dipendenti
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25° CONVEGNO
NAZIONALE

“IL CONVEGNO” ANUSCA
TI ASPETTA

nella splendida e luccicante
MERANO!

DAL 28 NOVEMBRE
AL 2 DICEMBRE

Iscriviti subito per non mancare alle “nozze 
d’argento”

con la tua Associazione!
Info: 051 944641 - Fax 051 942733

e-mail: segreteria@anusca.it - www.anusca.it
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Il tuo Comune è iscritto all’Anusca.

E tu? Iscriviti e cresci con noi!

SPAZIO PUBBLICITA MAGGIOLI
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Sole invernale mite, piste meraviglio-
se con neve garantita e idilliaca tran-
quillità si trovano ancora in Val 
Senales. Poco dopo la cittadina 
Merano, dal fertile fondovalle della bas-
sa Val Venosta, si dirama una bella e 
comoda strada che passa accanto a 
piccoli paesi ed antichissimi masi a 
quota 2000m. raggiunge la conca di 
fondovalle con la zona sciistica di 
Maso Corto. Da qui infatti la funivia, la 
più alta dell'Alto Adige, porta gli ospiti 
in pochi minuti a 3212m. d'altezza sul 
ghiacciaio nel bel mezzo delle splendi-
de Alpi Venostane. Sul ghiacciaio del-
la Val Senales, dove si pratica lo sci tut-
to l'anno, numerosissime squadre 
nazionali ed internazionali di sci e di 
fondo apprezzano la garanzia di otti-
mo innevamento ed hanno scelto il 
ghiacciaio per gli allenamenti e 
l'ossigenazione in altura. Le piste, in 
tutto 35 km, assecondano tutti i gradi 
di difficoltà. Un piacere per gli appasio-
nati dello sci è la bellissima dicesa di 
oltre 8 km che è collagato con il ghiac-
ciaio e la stazione a valle della funivia. 
Così i sciatori con buona fisica posso-
no fare sciate oltre 100 km in una sola 
giornata. I „freestyler“ possono approf-
fittare dal'Halfpipe a Maso Corto, la 
quale con i suoi 110 metri è la più lunga 
dell'Alto Adige. Negli ultimi anni si è 
moltoplicato il numero degli appassio-
nati di sci escursionsmo che hanno tro-
vato in val Senales un posto ideale ed 
esclusivo. Particolarmente attraente è 
l'ascesa con gli sci lungo il ghiacciaio 
al luogo di ritrovamento dell'Uomo 
venuto dal ghiaccio al giogo di Tisa. Le 
nostre guide alpine accompagnano 
volentieri i meno esperti in gite sciisti-
che con discese panoramiche ed affa-
scinanti. 

VAL SENALES
Un inverno con garanzia di neve e di divertimento

L'offerta turistica si estende dai con-
fortabili Hotel e Residences alle acco-
glienti pensioni ed alberghi a condu-
zione familiare e dal soggiorno pres-
so i garni e privati o a quello in vecchi 
masi contadini. Vantaggiose offerte 
forfettarie a partire da € 230,00 per 7 
giorni pernottamento con 1° colazio-
ne + 6 giorni scipass e da € 423,00 in 
Hotel a 4 stelle con mezza pensione 
nei mesi di novembre e dicembre e 
nelle settimane bianche in gennaio ed 
in aprile attirano ed invitano in Val 
Senales. Gli ospiti che alloggiano 
negli esercizi dei vari paesi della val-
le, possono raggiungere gli impianti 
con lo scibus gratuito. 
Dalle famiglie è molto gradito 
l'asilo neve con l'assistenza gratuita 
da lunedì a venerdì dalle 9.30 alle ore 
16.00. Inoltre le famiglie ricevono uno 
sconto dalla scuola sci, dalla società 
impianti sciistici e da numerosi alber-
ghi e pensioni. La scuola sci organiz-
za corsi settimanali di sci e snowbo-
ard per adulti e per bambini. 
Le vacanze possono essere vivaciza-
te anche da una serata al campo di 
pattinaggio di Madonna di Senales, 
da discese in slitte sulla pista per slitti-
ni a Maso Corto, da gite con le rac-
chette da neve nel meraviglioso pae-
saggio invernale, da una visita alla 
grande piscina coperta di Maso Corto 
o a quella di Naturno, semplicemente 
da „un bagno nel sole“ sulla terrazza 
panoramica della stazione a monte 
delle funivie o al rifugio Bella Vista o 
presso le accogliente baite lungo le 
piste. E chi ha ancora tempo libero a 
disposizione le può usufruire visitan-
do l'ArcheoParc a Madonna di 
Senales. Il primo museo archeologico 
interattivo dell'Alto Adige descrive 
l'ambiente, la cultura e la vita di ogni 
giorno di 5.300 anni fa. 
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Il tuo Comune è iscritto all’Anusca.

E tu? Iscriviti e cresci con noi!
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ARMADIO ARMADIO ARMADIO    
CORAZZATOCORAZZATOCORAZZATO 

      CONTRASSEGNARECONTRASSEGNARECONTRASSEGNARE...... 

G.A EUROPA AZZARONI s.a.s. 
Via del Litografo, 1   
40138 Bologna 
 
Tel. 051534951 (r.a.)  
Fax. 051534918 
info@gaeuropaazzaroni.it 
www.gaeuropaazzaroni.it 

Per informazioni compilare e spedire via fax o posta: 

Ente/Ufficio di  .................................................................................  

Sig.  .................................................................................................  

Tel.  ............................................  Fax.  ............................................  

SCHEDARISCHEDARISCHEDARI

Sono disponibili 
anche i raccoglitori 
di metallo a libro 

Per completare o rinnovare 

      
ANAGRAFICIANAGRAFICIANAGRAFICI   

A VISIBILITA’ DIRETTA A VISIBILITA’ DIRETTA A VISIBILITA’ DIRETTA --- PERSONALIZZATI PERSONALIZZATI PERSONALIZZATI   

Fogli famiglia 
Dim. max: 335x218 (lxh) 
N° max fogli x cass.: 54 

Schede individuali 
Dim. max: 178x140 (lxh) 
N° max schede x cass.: 132 

qualsiasi schedario  visibilità 
diretta. I portaschede sono 
PERSONALIZZATI sui modelli 
già in dotazione al Comune. 

· vaschette porta 
cartellini e carte 
d’identità tradi-
zionali 

 

· ripiani porta do-
cumenti 

 

· tesoretti inespor-
tabili per la cu-

stodia delle 
nuove C.I.E. a 
loro volta conte-
nute in cassettini 

E’ attrezzabile 
con: 

 

 

 

 

  

 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

PROGRAMMA di GESTIONE CIMITERIALE, con 
grafica, dati e contratti 

ARMADI CORAZZATI e CASSEFORTI per cartellini, 
Carte di Identità e documenti importanti 

SCHEDARI ANAGRAFICI A VISIBILITÀ DIRETTA 
per schede individuali e fogli famiglia 

RACCOGLITORI IN METALLO A LIBRO 

G.A. 2003 per tutte le convalide e riscossioni dello sportello unico 

PROGRAMMA di PROTOCOLLO, gestione, ricerca del 
cartaceo, ecc.  

STAMPANTE per la protocollazione automatica su documenti/
buste di rilevante spessore  

STAMPANTE  G.A.106 CI per Sportelli Polifunzionali e Anagrafici 

STAMPANTE  G.A.136 M per Stato Civile/Liste/Anagrafe/Elettorale

GESTIONE CODE per N. _ Sportelli 

TIMBRO A SECCO / OCCHIELLATRICE / manuale / elettrica 

TRITADOCUMENTI / PLASTIFICATRICI / BUSTE 
PLASTIFICANTI 

BIADESIVI per FOTO / BUSTE PORTA C.I. / 
OCCHIELLI SIGILLO 

OLOGRAMMI A RIFRAZIONE INFALSIFICABILI, 
ADESIVI PER  TESSERE SPECIALI (nomadi, 
manifestazioni, tessere consiglieri, ecc.) 

DISTRUGGIDOCUMENTIDISTRUGGIDOCUMENTIDISTRUGGIDOCUMENTI

Kobra 240 SS5 
DISTRUGGIDOCUMENTI  Multiuso 

Luce entrata:  
240 mm 

 

Taglio: 
5,8 mm 

 

Capacità:  
14/29 fogli 

 

Dimensioni: 
37x33x56 cm. 

 

Peso: 
14 Kg.  

 

Contenitore: 
35 litri 

 

Può distruggere i CD 
Rom e i Floppy Disk 

   


